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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

3 ORDEN 1101/2025, de 24 de abril, de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso, por el siste-
ma general de acceso libre, en el Cuerpo de Ingenieros y Arquitectos Superio-
res, Escala de Ingenieria Superior, Especialidad de Ordenacién Rural e Indus-
trias Agroalimentarias, de Administracion Especial, Grupo A, Subgrupo Al, de
la Comunidad de Madrid.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 30/2022, de 25 de mayo, del Consejo de
Gobierno (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ndmero 127, de 30 de mayo),
por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para el
afio 2022, en el Decreto 53/2023, de 17 de mayo, del Consejo de Gobierno (BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 118, de 19 de mayo), por el que se aprueba
la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para el afio 2023, en el ejercicio
de las facultades otorgadas por el articulo 2.bis.7 del Decreto 74/1988, de 23 de junio, por
el que se atribuyen competencias entre los Organos de la Administracion de la Comunidad,
de sus Organismos Auténomos, Organos de Gestiéon y Empresas Publicas en materia de
personal, y de acuerdo con lo recogido en el Decreto 230/2023, de 6 de septiembre, del Con-
sejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Econo-
mia, Hacienda y Empleo (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ntiimero 213,
de 7 de septiembre), en relacion con el articulo 3 del Decreto 38/2023, de 23 de junio, de la
Presidenta de la Comunidad de Madrid, por el que se establece el niimero y denominacién
de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, esta Consejeria ha resuelto convocar prue-
bas selectivas para el ingreso, por el sistema general de acceso libre, en el Cuerpo de Inge-
nieros y Arquitectos Superiores, Escala de Ingenieria Superior, Especialidad de Ordenacién
Rural e Industrias Agroalimentarias, de Administracién Especial, Grupo A, Subgrupo Al,
de la Comunidad de Madrid, con sujecién a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA
BASES COMUNES

Resultard de aplicacién al proceso selectivo objeto de la presente convocatoria lo dis-
puesto en la Orden 290/2018, de 27 de junio, de la Vicepresidencia, Consejeria de Presiden-
cia y Portavocia del Gobierno, por la que se aprueban las bases generales por las que se re-
giran las convocatorias de procesos selectivos de personal funcionario de administracion y
servicios de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
nimero 163, de 10 de julio), asi como la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la entonces
Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban instrucciones relativas al funcionamiento y
actuacién de los Tribunales de seleccion en el dmbito de la Administracion de la Comunidad
de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ndmero 113, de 14 de mayo),
en la Orden de 1 de julio de 2022, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la
que se dictan instrucciones para la agilizacién de los procesos selectivos de acceso a la
Administracion de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID niimero 167, de 15 de julio) y en el resto de normas de aplicacién en la materia.

BASES ESPECIFICAS

Primera
Normas generales

1. Se convocan pruebas selectivas para la cobertura de treinta y una (31) plazas en el
Cuerpo de Ingenieros y Arquitectos Superiores, Escala de Ingenieria Superior, Especiali-
dad de Ordenacion Rural e Industrias Agroalimentarias, de Administracién Especial, Gru-
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po A, Subgrupo Al, de la Comunidad de Madrid, para su provision por el sistema general
de acceso libre.

2. De las plazas indicadas, veinticuatro (24) se encuentran vinculadas a la Oferta de
Empleo Puablico de la Comunidad de Madrid para el afio 2022, aprobada por el Decre-
to 30/2022, de 25 de mayo, del Consejo de Gobierno (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID nimero 127, de 30 de mayo), y las otras siete (7) plazas se encuentran
vinculadas a la Oferta de Empleo Puiblico de la Comunidad de Madrid para el afio 2023,
aprobada por Decreto 53/2023, de 17 de mayo, del Consejo de Gobierno (BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 118, de 19 de mayo).

3. De conformidad con la normativa vigente relativa al acceso de las personas con
discapacidad a la Administracién Pablica, para quienes tengan la condicién legal de perso-
nas con discapacidad con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, y siem-
pre que se cumplan los requisitos que, a tal efecto, se establecen en dicha normativa, se re-
servan dos (2) plazas del total de las convocadas por el turno libre. Las plazas reservadas
para el cupo de discapacidad se acumulardn a las del turno libre, en caso de no haber per-
sonas aspirantes aprobadas por dicho cupo.

Segunda
Principio de igualdad

1. El proceso selectivo convocado al amparo de la presente Orden cumplird el prin-
cipio de igualdad entre mujeres y hombres en el acceso al empleo publico, de acuerdo con
lo que establece el articulo 14 de la Constitucién Espaiiola, evitando cualquier discrimina-
cién directa o indirecta en el acceso, tal y como establece la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de Mujeres y Hombres.

2. Por parte del 6rgano de seleccion del presente proceso selectivo, se velard en todo
momento por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades a lo lar-
go de todo el desarrollo del mismo.

Tercera
Personas aspirantes

1. Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas bastard con
que las personas aspirantes manifiesten en sus solicitudes de participacién que retinen, ade-
mds de los requisitos que se recogen en la base 6.1 de la Orden 290/2018, de 27 de junio,
de la entonces Vicepresidencia, Consejeria de Presidencia y Portavocia del Gobierno, por
la que se aprueban las bases generales por las que se regirdn las convocatorias de procesos
selectivos de personal funcionario de administracién y servicios de la Comunidad de
Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ntimero 163, de 10 de julio),
estar en posesion o en condiciones de obtener, en la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, el titulo de Ingeniero o del titulo de Master Universitario que ha-
bilite para el ejercicio de las distintas profesiones de Ingeniero.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacién, en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia conforme a la normativa que resulte de aplicacién a tal efecto.

2. Las personas aspirantes que concurran por el cupo de discapacidad, ademads de re-
unir los restantes requisitos exigidos en esta convocatoria, deberdn tener reconocido un gra-
do de discapacidad igual o superior al 33 por 100 y acreditarlo en los términos sefialados en
la base décimocuarta.6, apartado d) de la Orden 290/2018, de 27 de junio.

3. Encuanto a las adaptaciones de tiempo y medios, cuando la adaptacion solicitada
consista en un tiempo adicional para la realizacién de alguna de las pruebas, se deberd con-
cretar el tiempo adicional solicitado, el cual deberd ajustarse a lo establecido en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen los criterios generales para la adap-
tacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo puiblico
de personas con discapacidad.

Si la adaptacion solicitada lo fuera de medios, se deberd concretar cudles son estos. De
igual modo, deberd especificarse, en su caso, las condiciones de accesibilidad que haya de
tener el recinto o espacio fisico donde éstas se desarrollen.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 54/2006, de 22 de junio, del Consejo
de Gobierno, en relacion con lo estipulado en el articulo 36 de la Orden 1285/1999, de 11
de mayo, de la entonces Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban instrucciones rela-
tivas al funcionamiento y actuacién de los Tribunales de seleccidn en el &mbito de la Admi-
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nistracién de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
nimero 113, de 14 de mayo), y a efectos de poder valorar la procedencia de la adaptacion
solicitada, se podrd, si asi se estimase necesario, recabar informe y, en su caso, colabora-
cion de los Centros Base de Valoracién y Orientacién a personas con discapacidad de la Co-
munidad de Madrid, de la Unidad Administrativa de Colaboracién con el Instituto Nacio-
nal de la Seguridad Social, o de otros 6rganos técnicos competentes.

Las personas aspirantes, que, aun teniendo alguna limitacidn, temporal o permanente,
de su capacidad, no tengan la consideracidn de persona con discapacidad, deberdn aportar
certificado médico oficial que contenga los extremos sefialados en los parrafos anteriores.

En el caso de las aspirantes embarazadas o en puerperio, se garantizard su acceso, en
condiciones de igualdad, a la realizacién de los ejercicios de que consta este proceso selec-
tivo, con independencia del momento en el que éstas lo soliciten.

4. Todos los requisitos establecidos en las bases de esta convocatoria, deberdn po-
seerse a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse has-
ta el momento de la toma de posesién como personal funcionario de carrera.

Cuarta
Solicitudes y plazo de presentacion

1. La cumplimentacién y presentacion de solicitudes se ajustard a lo establecido en
el Decreto 188/2021, de 21 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la obli-
gacion de relacionarse por medios electrénicos con la Administraciéon de la Comunidad de
Madrid del personal a su servicio y de los participantes en procesos selectivos.

2. Las solicitudes se presentardn electronicamente, junto con la documentacioén que
debe acompaiiarlas, a través del Registro Electronico General de la Comunidad de Madrid,
en virtud de lo regulado en el articulo 6 del Decreto 127/2022, de 7 de diciembre.

Para la presentacion de la solicitud por medios electrénicos, es necesario disponer de
uno de los Certificados Electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica, que
sean operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la
“Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion” o cualquier otro sistema de
firma electrénica que la Comunidad de Madrid considere vdlido en los términos y condi-
ciones que se establezcan especificamente para cada tipo de firma.

Las solicitudes para participar en estas pruebas selectivas se deberdn cumplimentar a
través de la pdgina web correspondiente a esta convocatoria, accesible desde el enlace:
http://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/oposiciones-administracion-servicios-
comunidad-madrid , o en la Sede Electrénica de la Comunidad de Madrid, cuya URL es:
https://sede.comunidad.madrid/ .

Los interesados deberdn aportar al procedimiento administrativo los datos y documentos
exigidos por las Administraciones Publicas, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa apli-
cable. Asimismo, tienen derecho a no aportar documentos que ya se encuentren en poder de
la Administracién actuante o hayan sido elaborados por cualquier otra Administracién.

La administracién actuante podrd consultar o recabar dichos documentos salvo que el
interesado se opusiera a ello. No cabrd la oposicién cuando la aportacién del documento se
exigiera en el marco del ejercicio de potestades sancionadoras o de inspeccién. No obstan-
te, lo anterior, para la consulta de los datos tributarios del Estado serd necesaria la autoriza-
cién expresa del interesado.

Las Administraciones Publicas deberdn recabar los documentos electrénicamente a
través de sus redes corporativas o mediante consulta a las plataformas de intermediacién de
datos u otros sistemas electrénicos habilitados al efecto.

Al ser los solicitantes sujetos del articulo 14.2 de la Ley 39/2015, obligados a relacio-
narse electronicamente con la Administracidn, la notificacion se realizard a través de me-
dios electrénicos de acuerdo con lo establecido en el articulo 43 del mismo texto legal. A
tal efecto, el solicitante estd obligado a estar dado de alta en el servicio de Notificaciones
Electronicas de la Comunidad de Madrid, accediendo al mismo a través de la direccion
electrénica “sede.comunidad.madrid” .

3. Las solicitudes de participacién deberdn ir acompaifiadas de la documentacién que
corresponda de entre las que se indican a continuacion:

a) Elejemplar para la Administracién del impreso modelo 030, acreditativo de haber
abonado la tasa por derechos de examen y, en su caso, la documentacion acredi-
tativa de la exencién parcial o total del pago de la misma, todo ello en la forma y
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términos dispuestos en el apartado segundo de la base octava de la Or-
den 290/2018, de 27 de junio.

b) Quienes precisen adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de alguno
de los ejercicios de que consta el proceso selectivo, deberdn indicarlo en el apar-
tado correspondiente de la solicitud de participacién e identificar el tipo o tipos de
adaptaciones pretendidas, sin que, en ninglin caso, la adaptacién pueda consistir
en la exencion de la realizacién del ejercicio, debiendo presentar la documenta-
cidn acreditativa de la necesidad de las adaptaciones solicitadas, que habrd de ser
aportada en la forma y términos establecidos en el apartado sexto de la base octa-
va de la Orden 290/2018, de 27 de junio.

¢) Unicamente en aquellos casos en que la solicitud se presente y firme por medio
de representante que actia en nombre de la persona aspirante, se deberd aportar
la autorizacién correspondiente, que podrd descargar desde la pagina web de
este proceso selectivo, publicado en la Sede Electrénica de la Comunidad de
Madrid, que podrd localizar a través de su buscador, cuya URL es
https://sede.comunidad.madrid/ .

Asimismo, dicho tramite estard enlazado en la pagina web del proceso selectivo, accesible
desde el siguiente enlace: https://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/oposiciones-
administracion-servicios-comunidad-madrid .

4. A efectos del cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisi-
cas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos da-
tos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD), de conformidad con lo regulado
por la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garan-
tia de los derechos digitales (LOPDPGDD), y demds normativa vigente sobre la materia,
los datos contenidos en la solicitud serdn objeto de tratamiento automatizado por la Direc-
cion General de Funcién Puiblica para el desarrollo del presente proceso selectivo, siendo
su cumplimentacién obligatoria para la admisién en el mismo.

Con la firma de la solicitud, la persona interesada da el consentimiento a la adminis-
tracién convocante para que pueda proceder a la publicacién en la pdgina web, o en cual-
quier espacio establecido al efecto, de los datos de cardcter personal necesarios para los ac-
tos de tramite que se deriven de estos procesos selectivos.

5. El plazo de presentacion de solicitudes de este proceso selectivo serd de veinte
dias hdbiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la presente orden en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

6. Lano presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondrd la exclusién de la
persona aspirante.

7. Enel caso de que se produjeran incidencias técnicas que imposibiliten el funcio-
namiento ordinario del sistema informadtico que sirve de soporte a la tramitacion de este pro-
ceso selectivo en cualquiera de sus fases, se podrd llevar a cabo una ampliacién del corres-
pondiente plazo, siempre que éste no se encuentre vencido, todo ello de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Quinta
Tasa por derechos de examen

1. En cuanto al pago de la tasa por derechos de examen se estard a lo dispuesto en la
base octava.2 de la Orden 290/2018, de 27 de junio, haciendo constar en el campo Obser-
vaciones del pago de la Tasa, “Acceso libre al Cuerpo de Ingenieros y Arquitectos Superio-
res, Escala de Ingenieria Superior, Especialidad de Ordenacién Rural e Industrias Agroali-
mentarias Al”.

2. Salvo que resulte de aplicacién alguna de las exenciones totales recogidas en di-
cha base, quienes soliciten participar en las pruebas selectivas deberan liquidar, en la for-
ma establecida en la misma, la tasa por derechos de examen correspondiente a la Titulacion
Subgrupo A1/Grupo Profesional I: derechos de examen procesos selectivos de los que se
deriven formacién de lista espera o bolsa de trabajo y que asciende a 52,91 euros. Para quie-
nes sean miembros de familias numerosas de categoria general, el importe de la tasa serd
de 26,45 euros.

3. Enningun caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacion de la
concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo supondr4d la susti-
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tucién del trdmite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacién en el
presente proceso selectivo, en los términos recogidos en la base cuarta de esta convocatoria.

Sexta
Admisién de aspirantes

En cuanto a la admisién de aspirantes, se estard a lo dispuesto en la base novena de la
Orden 290/2018, de 27 de junio.

Séptima
Organo de Seleccion

1. El 6rgano de seleccion de estas pruebas selectivas serd designado por Resolucién
de la Direccién General de Funcién Publica, que se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID y se constituird de acuerdo con lo establecido en el articulo 4
de la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprue-
ban instrucciones relativas al funcionamiento y actuacién de los tribunales de seleccién en
el ambito de la Administracion de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID nimero 113, de 14 de mayo).

2. A efectos de cobro de indemnizaciones por razén del servicio, este érgano de se-
leccién quedard incluido en la categoria primera, de conformidad con lo establecido en el
articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio, rigiéndose por lo establecido en la base décima de la Orden 290/2018, de 27 de ju-
nio, y siéndole de aplicacién el importe de las cuantias establecidas en la Orden de 16 de
marzo de 2022, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se establece
el importe de las asistencias por participacion en érganos de seleccién del personal al servi-
cio de la Administracién de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID numero 77, de 31 de marzo).

3. El régimen juridico aplicable al érgano se seleccion serd el que se establece para
los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, en la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la Consejeria de Hacienda, en la Orden
de 1 de julio de 2022, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se dic-
tan instrucciones para la agilizacion de los procesos selectivos de acceso a la Administra-
cién de la Comunidad de Madrid y en cualquier otra normativa que resulte de aplicacion,
todo ello sin perjuicio de lo recogido en articulo 24 del Acuerdo de 2 de diciembre de 2024,
de la Mesa Sectorial del Personal Funcionario de Administracién y Servicios, sobre condi-
ciones de trabajo del personal funcionario de administracion y servicios de la Comunidad
de Madrid (2025-2028), aprobado expresa y formalmente por Acuerdo de 11 de diciembre
de 2024, del Consejo de Gobierno.

4. En cuanto a la regulacién del ndmero de sesiones, devengo y percepcion de asis-
tencias de los miembros del drgano de seleccidn, también serd de aplicacién lo dispuesto en
la Orden 1175/1988, de 18 de mayo, de la Consejeria de Hacienda, por la que se dictan nor-
mas en relacion con las reuniones de tribunales y 6rganos encargados de la seleccion de per-
sonal al servicio de la Comunidad de Madrid, y se establecen criterios sobre devengo y per-
cepcién de asistencias por la concurrencia a dichas reuniones (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID niimero 143, de 17 de junio), en la Orden de 1 de julio de 2022,
y en el resto de normativa de aplicacién en la materia.

5. El érgano de seleccidn, en su sesion de constitucién, aprobard, a propuesta del
Presidente y segtin lo previsto en el articulo 22.f) de la Orden 1285/1999, de 11 de mayo,
un calendario indicativo de actuaciones en el que se determinardn los plazos maximos en
los que se realizaran los diferentes ejercicios del presente proceso selectivo, se publicaran
las relaciones de aprobados de los mismos, y la elevacion a la Direccion General compe-
tente en materia de Funcién Publica de la propuesta provisional de aspirantes que hayan su-
perado el proceso selectivo, en los términos establecidos en la instruccién octava de la Or-
den de 1 de julio de 2022.

6. Todo el desarrollo de este proceso selectivo se regird por lo recogido en el Decre-
to 188/2021, de 21 de julio, tanto en la fase de presentacion de solicitudes, tal y como se re-
coge en la base tercera de esta Orden, como en el envio de comunicaciones. Asimismo, to-
das las comunicaciones o tratamiento de datos que se efectiien durante el desarrollo del
proceso selectivo, en todas sus fases, habran de garantizar el cumplimiento de la normati-
va vigente en materia de proteccioén de datos de cardcter personal y en condiciones adecua-
das de ciberseguridad, segin los estdndares establecidos por el 6rgano competente en ma-
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teria de Administracién Digital de la Comunidad de Madrid, de acuerdo con la legislacién
vigente en cada momento.

7. Por parte del 6rgano de seleccidn del presente proceso selectivo, se velard en todo
momento por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades a lo lar-
go de todo el desarrollo del mismo.

8. La Direccion General de Funcién Puiblica podrd encomendar la realizacion del
proceso selectivo a la Comision Permanente de Seleccién. El funcionamiento del citado 6r-
gano se regird en todo caso por lo dispuesto en la Orden 481/2025, de 17 de febrero.

Octava
Sistema de Seleccion

1. El sistema de seleccidn serd el de oposicion.

2. El desarrollo de la oposicion se regird por lo dispuesto en la base decimosegunda
de la Orden 290/2018, de 27 de junio, y por el programa que figura como Anexo de la pre-
sente convocatoria.

En cuanto a la legislacion aplicable y exigible en los ejercicios de que consta la fase
de oposicion de esta convocatoria referida a los temas incluidos en el programa que figura
como Anexo de esta Orden, serd la vigente en la fecha de publicacién en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de la Resolucién por la que se aprueben las relacio-
nes definitivas de personas aspirantes admitidas y excluidas en este proceso selectivo y se
anuncie la celebracién del primer ejercicio del mismo, en todo aquello que no se encuentre
expresamente contemplado en las bases recogidas en la presente Orden y teniéndose en
cuenta, en el caso de la normativa que haya sido derogada, la que la sustituya a la misma
fecha de publicacién ya indicada.

Asimismo, con cardcter previo a la realizacién de cada uno de los ejercicios del pre-
sente proceso selectivo que no sean tipo test y cuya forma de calificacién se encuentra ya
recogida en estas bases, el 6rgano de seleccidn publicard los criterios especificos de valo-
racion de estos exdmenes, junto con la asignacién de puntuacién o porcentaje de cada uno
de ellos a los que se ajustard el juicio técnico de evaluacién que el érgano de seleccidn apli-
card a los mismos.

3. Laoposicién estard integrada por los ejercicios que a continuacidn se indican, to-
dos ellos de cardcter obligatorio y eliminatorio.

3.1. Primer ejercicio.

Consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test propuesto por el érgano de
seleccion, compuesto por cien (100) preguntas mds cinco (5) adicionales de reserva que se-
ran valoradas en el caso de que se anule alguna de las anteriores y que estardn distribuidas
de forma equilibrada entre los distintos temas que integran el programa de esta convocato-
ria, de acuerdo con la siguiente distribucion:

— Las diez (10) primeras preguntas versardn sobre los temas 1 a 9, ambos inclusive,
del temario general del programa.

— Las diez (10) siguientes preguntas versardn sobre los temas 1 a 10, ambos inclusi-
ve, comprensivos del bloque I “Generales”, del temario especifico.

— Las seis (6) preguntas siguientes versardn sobre los temas 11 a 16, ambos inclusi-
ve, del temario general.

— Las restantes setenta y cuatro preguntas (74) preguntas versardn sobre el resto de
los bloques del temario especifico no sefialados anteriormente.

— Las cinco preguntas adicionales versardn sobre los temas que determine el érgano
de seleccion.

Para cada pregunta se propondrdn cuatro (4) respuestas alternativas, siendo sélo una
(1) de ellas la correcta. Cada pregunta contestada correctamente se valorard en positivo, la
pregunta no contestada, es decir, que figuren las cuatro (4) letras en blanco o con mds de
una (1) opcién de respuesta, no tendrd valoracién, y la pregunta con contestacién errénea
se penalizard con la tercera parte del valor asignado a la contestacidn correcta.

El tiempo mdximo para la realizacion de este ejercicio serd de ciento cinco (105) minutos.

3.2.  Segundo ejercicio.

Las personas aspirantes, en un tiempo maximo de tres (3) horas, habrdn de desarrollar
por escrito tres (3) temas extraidos al azar por el érgano de seleccién en la misma sesién en
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la que haya de celebrarse el ejercicio, de entre los que componen el temario especifico del
programa, de acuerdo con la siguiente distribucion:

— El primer tema serd extraido necesariamente de entre los siguientes del temario es-
pecifico: temas 1 a 10, ambos inclusive, comprensivos del bloque I “Generales”.

— Los otros dos (2) temas a desarrollar serdan extraidos de entre los restantes temas
del temario especifico.

De conformidad con lo establecido en el articulo 24.2 h) del Acuerdo de 2 de diciem-
bre de 2024, de la Mesa Sectorial del Personal Funcionario de Administracién y Servicios,
sobre condiciones de trabajo del personal funcionario de administracidn y servicios de la
Comunidad de Madrid (2025-2028), aprobado expresa y formalmente por Acuerdo de 11
de diciembre de 2024, del Consejo de Gobierno, el 6rgano de seleccién corregird directa-
mente el ejercicio escrito, valorando la amplitud de conocimientos, la claridad y el orden
de ideas y la calidad de la expresion escrita. El ejercicio deberd escribirse de tal modo que
permita su lectura por cualquier miembro del érgano de seleccidn, evitando la utilizacién
de abreviaturas o signos no usuales en el lenguaje escrito.

3.3. Tercer ejercicio.

Las personas aspirantes desarrollardn por escrito dos (2) supuestos practicos propues-
tos por el 6rgano de seleccidn, relacionados con el temario especifico del programa.

Para la realizacion de este ejercicio, cuya duracién médxima serd de cuatro (4) horas, se
podrd acudir con la documentacién y el material que el 6rgano de seleccion pudiera, en su
caso, estimar oportuno a tal efecto, y que se indicard en el momento de convocar el indica-
do ejercicio.

De conformidad con lo establecido en el articulo 24.2 h) del Acuerdo de 2 de diciem-
bre de 2024, de la Mesa Sectorial del Personal Funcionario de Administracidn y Servicios,
sobre condiciones de trabajo del personal funcionario de administracidn y servicios de la
Comunidad de Madrid (2025-2028), aprobado expresa y formalmente por Acuerdo de 11
de diciembre de 2024, del Consejo de Gobierno, el 6rgano de seleccién corregird directa-
mente los ejercicios escritos, valorando la amplitud de conocimientos, la claridad y el or-
den de ideas y la calidad de la expresion escrita, asi como la capacidad para aplicar los co-
nocimientos a las situaciones practicas que se planteen en los supuestos practicos a realizar,
el rigor analitico, la sistemdtica y la claridad y orden de ideas a fin de la elaboracién de una
propuesta razonada para la resolucion de esos supuestos.

Los ejercicios deberdn escribirse de tal modo que permitan su lectura por cualquier
miembro del érgano de seleccion, evitando la utilizacion de abreviaturas o signos no usua-
les en el lenguaje escrito.

4. A efectos de agilizacién del proceso selectivo, y en aplicacién de lo recogido en
la instruccién novena.4 y 5 de la Orden de 1 de julio de 2022, se realizardn en una misma
sesion dos (2) o més ejercicios de los que conforman el proceso selectivo, cuando por su
naturaleza y duracién ellos resulte técnica y materialmente posible, siendo en estos casos
cada ejercicio objeto de correccién independiente, pasando Gnicamente a valorarse los su-
cesivos ejercicios celebrados, en su orden, para aquellas personas aspirantes que hayan al-
canzado el nivel establecido por el 6rgano de seleccion para superar el ejercicio inmediata-
mente precedente.

En todo caso, podrdn acumularse ejercicios cuya duracién conjunta no supere cinco (5)
horas en la misma sesion diaria para las mismas personas aspirantes, sin incluir los tiempos
de descanso que pudieran establecerse entre ellos, y siempre que no existan razones técni-
cas o materiales que lo impidan.

5. Las aspirantes que se encuentren en situacién de embarazo o puerperio, podran so-
licitar formalmente al érgano de seleccién que valore la posibilidad de invertir el orden de
realizacidn de los ejercicios o su aplazamiento, todo ello sin menoscabo del derecho de to-
das las personas aspirantes a una resolucién de cada proceso selectivo ajustada al calenda-
rio previsto.

6. El 6rgano de seleccidn, con cardcter previo a la celebracién de cada uno de
los ejercicios de este proceso selectivo, publicard en la Sede Electrénica de la
Comunidad de Madrid, cuya URL es https://sede.comunidad.madrid , o en el enlace
de la pdgina web correspondiente a esta convocatoria, accesible a través de:
http://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/oposiciones-administracion-servicios-
comunidad-madrid , los criterios concretos de correccién de cada uno de ellos que, en
su caso, no se encuentren expresamente establecidos en la presente orden.
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7. El orden de actuacién de las personas participantes en este proceso selectivo se
iniciard alfabéticamente por aquella cuyo primer apellido comience por la letra “U”, de
conformidad con la Resolucion de 13 de marzo de 2025, de la Direccion General de Fun-
cién Publica, por la que se hace puiblico el resultado del sorteo efectuado con objeto de
determinar el orden de actuacidn de los aspirantes en los procesos selectivos que se cele-
bren durante el afio 2025 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 71,
de 25 de marzo).

8. Lafechay lugar exacto de celebracion del primer ejercicio se hard constar, a pro-
puesta del 6rgano de seleccidn, en la resolucion por la que se aprueben las relaciones defi-
nitivas de personas aspirantes admitidas y excluidas del proceso selectivo correspondiente,
que se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, con una antela-
cién minima de diez dias hdbiles.

La publicacién del anuncio de celebracién del segundo y, en su caso, sucesivos
ejercicios, asi como la de la lista de aprobados de los mismos, se efectuard en la Sede
Electrénica de la Comunidad de Madrid, cuya URL es https://sede.comunidad.madrid , o
en la pdgina web correspondiente a esta convocatoria, accesible desde el enlace:
http://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/oposiciones-administracion-servicios-
comunidad-madrid .

9. La celebracién del primer ejercicio se realizard en el primer trimestre de 2026.

Novena
Calificacién del proceso selectivo

1. Parala calificacion de los ejercicios de la oposicién el 6rgano de seleccion se ajus-
tard a lo previsto en la base decimotercera de la Orden 290/2018, de 27 de junio de 2018, y
a lo establecido en la presente base.

2. Los ejercicios de la oposicién se calificardn de la forma siguiente:

2.1. Primer ejercicio: se calificard de cero (0) a diez (10) puntos, siendo necesario
para superarlo obtener un minimo de cinco (5) puntos.

2.2.  Segundo ejercicio: cada uno de los temas se calificard de cero (0) a diez (10)
puntos, siendo necesario para superarlo no haber obtenido menos de tres puntos en alguno
de los temas.

La calificacidn final de este ejercicio serd determinada mediante la media aritmética
de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los temas, debiendo estar comprendida entre
cero y diez puntos, siendo necesario para superarlo obtener un minimo de cinco puntos.

2.3. Tercer ejercicio: cada uno de los supuestos practicos se calificard de cero a diez
puntos, siendo necesario para superar el ejercicio obtener un minimo de cinco puntos y no
ser calificado con menos de cuatro puntos en ninguno de los supuestos.

La calificacion final de este ejercicio serd determinada mediante la media aritmética de
las puntuaciones obtenidas en cada uno de los supuestos, debiendo estar comprendida entre
cero y diez puntos, siendo necesario para superarlo obtener un minimo de cinco puntos.

3. En cuanto a la calificacién final, el 6rgano de seleccion se ajustard a lo previsto en
la base decimocuarta de la Orden 290/2018, de 27 de junio. El orden de las personas aspiran-
tes vendrd determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios que con-
forman la oposicién, ordenadas de mayor a menor, constituyendo dicha suma la calificacién
final de cada una de las personas aspirantes, e intercalando en el listado correspondiente, en
su caso, a los aspirantes del cupo de discapacidad en el lugar que, por puntuacién, proceda.

4. En el supuesto de que se produzca un empate en la calificacion final obtenida por
las personas participantes, el orden se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:

— Los aspirantes que concurran por el cupo de discapacidad ocupardn el primer lu-
gar de entre aquellos aspirantes que tengan igual puntuacion.
De persistir el empate entre estas personas, se dirimird atendiendo a los criterios de
prelacion generales que se relacionan a continuacion.

— Mayor puntuacion obtenida en el tercer, segundo y primer ejercicio, por este orden.

— De continuar el empate, el mismo se deshard aplicando el criterio de orden alfabé-
tico del primer apellido, inicidndose dicho orden por la letra “U”, de conformidad
con la Resolucion de 13 de marzo de 2025, de la Direcciéon General de Funcién
Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo efectuado con objeto de
determinar el orden de actuacion de los aspirantes en los procesos selectivos que
se celebren durante el afio 2025 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID niimero 71, de 25 de marzo).
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En el caso de que, como resultado de la calificacién final obtenida, y a la vista de la li-
mitacion contemplada en la base 14.4 de la Orden 290/2018, de 27 de junio, alguna de las
personas aspirantes del cupo de discapacidad no obtuviese plaza por dicho cupo, pero tu-
viera acreditada en cada uno de los ejercicios de la oposicién una puntuacién que, confor-
me a los criterios de valoracién aplicado a las personas aspirantes del turno libre al que estd
vinculado dicho cupo, le hubiera permitido superar los mismos, el érgano de seleccién de-
berd incluir automdticamente a dicha persona aspirante en el citado turno libre, al objeto de
que pueda optar a las plazas convocadas en dicho turno en condiciones de igualdad con el
resto de las personas que concurren por el mismo.

El 6rgano de seleccién no podra declarar que ha superado la oposicién un nimero su-
perior de aspirantes al de plazas convocadas por la presente Orden. Cualquier propuesta que
contravenga lo indicado anteriormente serd nula de pleno derecho.

Décima
Lista de aprobados del proceso selectivo y acreditacion del cumplimiento de requisitos

1. El érgano de seleccion hard publica, en los términos dispuestos en la base decimo-
cuarta de la Orden 290/2018, de 27 de junio, la relacién de aspirantes que han superado el
proceso selectivo, indicando los siguientes extremos:

— Nuamero de orden obtenido en el proceso selectivo de acuerdo con la puntuacién
total alcanzada.

— Identificacion de la persona aspirante, en los términos dispuestos en la normativa
aplicable.

— Calificaciones obtenidas en cada ejercicio de la oposicion.

— Calificacién final.

2. En cuanto a la acreditacién de cumplimiento de requisitos por parte de las perso-
nas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, se estard a lo dispuesto en las ba-
ses décimocuarta.6 a décimocuarta.10 de la citada Orden 290/2018, de 27 de junio.

3. La presentacion de la documentacion indicada en el apartado anterior tinicamen-
te podrd realizarse mediante su presentacién por medios telemdticos, en aplicacién de lo
dispuesto en el Decreto 188/2021, de 21 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se re-
gula la obligacién de relacionarse por medios electrénicos con la Administracién de la Co-
munidad de Madrid del personal a su servicio y de los participantes en procesos selectivos.

4. Una vez establecida la relacion definitiva de personas aspirantes que han supera-
do el proceso selectivo, el érgano de seleccion la hard publica en los términos dispuestos en
la base octava.8 de esta orden y elevard a la Direccién General de Funcion Publica dicha
relacién, indicando el nimero de orden obtenido en el proceso selectivo, de acuerdo con la
puntuacion total alcanzada y datos personales en los términos dispuestos en la normativa de
aplicacion.

5. La Direccién General de Funcién Publica dictard resolucién declarando, a pro-
puesta del 6rgano de seleccion, las personas aspirantes que han superado el proceso selec-
tivo. Esta resolucion serd objeto de publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID, disponiendo las personas interesadas de un plazo de diez dias hébiles, a con-
tar desde el dia siguiente al de dicha publicacién, para presentar, en los términos dispues-
tos en la citada resolucidn, la correspondiente documentacién, de conformidad a lo estable-
cido en el articulo 24.2 k) del Acuerdo de 2 de diciembre de 2024, de la Mesa Sectorial del
Personal Funcionario de Administracién y Servicios, sobre condiciones de trabajo del per-
sonal funcionario de administracion y servicios de la Comunidad de Madrid (2025-2028),
aprobado expresa y formalmente por Acuerdo de 11 de diciembre de 2024, del Consejo de
Gobierno.

Undécima
Nombramiento como personal funcionario de carreray toma de posesion

1. Concluido el proceso selectivo, quienes los hubieran superado y acreditado el
cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, serdn nombrados, de acuerdo
con lo establecido en la base decimoquinta de la Orden 290/2018, de 27 de junio, personal
funcionario de carrera del Cuerpo de Ingenieros y Arquitectos Superiores, Escala de Inge-
nierfa Superior, Especialidad de Ordenacién Rural e Industrias Agroalimentarias, de Admi-
nistraciéon Especial, Grupo A, Subgrupo Al, de la Comunidad de Madrid, tomando pose-
sién segun lo dispuesto en la base decimosexta de la mencionada Orden.
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2. En el supuesto de que las aspirantes se encuentren en situacién de incapacidad
temporal, riesgo durante el embarazo o permiso por parto, podran tomar posesion de su nue-
vo puesto de trabajo y continuar en la situacién que vinieran disfrutando o que les corres-
pondiera desde ese momento, sin perjuicio de que, a peticidon propia, puedan solicitar que
se estime una situacidén de fuerza mayor, inicidndose o reanuddndose, en este caso el
cémputo del plazo de toma de posesioén cuando finalice la situacién de incapacidad tempo-
ral derivada de la gestacién o el permiso por parto.

Duodécima
Lista de espera para personal funcionario interino

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 50/2001, de 6 de
abril, por el que se regulan los procedimientos de cobertura interina de puestos de trabajo
reservados a personal funcionario en la Administracién de la Comunidad de Madrid, y en
la base decimoséptima de la Orden 290/2018, de 27 de junio, se procederd a la constitucién
y aprobacién de una lista de espera de personal funcionario interino del Cuerpo de Ingenie-
ros y Arquitectos Superiores, Escala de Ingenieria Superior, Especialidad de Ordenacién
Rural e Industrias Agroalimentarias, de Administracién Especial, Grupo A, Subgrupo Al,
de la Comunidad de Madrid, integrada con aquellas personas aspirantes que hayan obteni-
do como minimo el 80 % de la calificacién que establezca el dérgano de seleccion para su-
perar el primer ejercicio de la oposicidn y no superen el proceso selectivo, salvo que mani-
fiesten expresamente su voluntad de no formar parte de dicha lista de espera.

En ningtin caso formardn parte de la lista de espera los aspirantes a los que se les haya
anulado el examen de alguno de los ejercicios de la oposicion, por incumplimiento de las
normas legales y reglamentarias de aplicacion en la presente convocatoria.

2. Elorden de las personas aspirantes en la lista vendrd determinado por los criterios
que seguidamente se indican:

— Suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios superados de la oposicién, de
mayor a menor.
En caso de igualdad de puntuacién, se atenderd a los siguientes criterios:

* Los aspirantes que concurran por el cupo de discapacidad ocupardn el primer
lugar de entre aquellos aspirantes que tengan igual puntuacion.
De persistir el empate entre estas personas, se dirimird conforme a los siguien-
tes criterios:

* Mayor calificacién en cada uno de los ejercicios superados, tercero, segundo y
primero, por este orden.

* De persistir el empate, se atenderd al orden alfabético a partir de la letra previs-
ta en la base octava.7 de esta convocatoria.

Decimotercera
Acumulacion plazas desiertas

Las plazas no cubiertas tras la ejecucién de una convocatoria podrdn convocarse nue-
vamente siempre que no hayan transcurrido mds de tres afios desde la publicacién de la
oferta de empleo publico a la que correspondan.

La nueva convocatoria deberd identificar el nimero de plazas que proceden de convo-
catorias anteriores y la oferta de empleo ptiblico a la que pertenecen.

Decimocuarta
Recursos

1. Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, asi como las
actuaciones del 6rgano de seleccidn, podran ser impugnados en los casos y en la forma es-
tablecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas.

2. Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, las personas inte-
resadas podrdn interponer con cardcter potestativo recurso de reposicién, en el plazo de un
mes, ante la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, de conformidad con lo dispues-
to en los articulos 123 y 124 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien, directamen-
te recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante el Tribunal Superior
de Justicia de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 10 y 46.1 de la
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Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, ambos plazos
contados a partir del dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID, significdndose que en caso de interponer recurso de reposicion no se po-
drd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresa-
mente o se haya producido la desestimacién presunta del mismo.

En Madrid, a 24 de abril de 2025.—La Directora General de Funcién Publica, por De-
legacion de la Consejera de Economia, Hacienda y Empleo, mediante Orden de 17 de abril
de 2024 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 7 de mayo), Maria José
Esteban Raposo.

ANEXO

PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL INGRESO, POR EL SISTEMA DE ACCESO
LIBRE, EN EL. CUERPO DE INGENIEROS Y ARQUITECTOS SUPERIORES,
ESCALA DE INGENIERIA SUPERIOR, ESPECIALIDAD DE ORDENACION

RURAL E INDUSTRIAS AGROALIMENTARIAS, DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, GRUPO A, SUBGRUPO Al, DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Temario general

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Caracteristicas y estructura. Derechos funda-
mentales y libertades publicas: Su garantia y suspension.

2. Organizacidn territorial del Estado. Regulacion constitucional del sistema autond-
mico. Distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. La
Administracion Local.

3. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid: Estructura y contenido.
Las competencias de la Comunidad de Madrid: Potestad legislativa, potestad reglamenta-
ria y funcién ejecutiva.

4. La Asamblea Legislativa: Composicion, funciones y potestades. El Presidente de la
Comunidad y el Gobierno: Composicion, designacién y remocion. Funciones y potestades.

5. La Administracién autonémica: Organizacién y estructura basica de las Conseje-
rias. La Administracién Institucional.

6. Laorganizacion de los servicios de informacion y atencién al ciudadano de la Co-
munidad de Madrid. Sistema de sugerencias, quejas y reclamaciones. La Ley 19/2013, de 9
de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno: derecho
de acceso a la informacién publica. Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Par-
ticipacion de la Comunidad de Madrid.

7. Las Instituciones de la Unién Europea: Consejo, Comision, Parlamento, Tribunal
de Justicia y Tribunal de Cuentas. Organos auxiliares.

8. Las fuentes del Derecho Comunitario Europeo. Las relaciones entre el Derecho
comunitario y el ordenamiento juridico de los Estados miembros. Las funciones de los Es-
tados miembros en la aplicacién del Derecho Comunitario. La participacion de las Comu-
nidades Auténomas en la aplicacién del Derecho Comunitario.

9. La Hacienda Publica en la Constitucion Espafiola. La Ley General Presupuesta-
ria: Estructura y principios generales. Las Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

10. La Hacienda Publica de la Comunidad de Madrid. La Ley Reguladora de la Ha-
cienda de la Comunidad de Madrid: Estructura y principios generales. Los presupuestos de
la Comunidad de Madrid: Contenido y estructura. El ciclo presupuestario.

11. El principio de legalidad y la jerarquia normativa. Las fuentes del Derecho
Administrativo. La Ley. Disposiciones del ejecutivo con fuerza de ley. El Reglamento.

12. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

13. La proteccidén de datos de cardcter personal. El Reglamento 2016/679, de 27 de
abril de 2016, del Parlamento Europeo y el Consejo relativo al tratamiento y libre circula-
cién de datos personales y la adaptacién del ordenamiento juridico espafiol al mismo. La
Agencia de Proteccién de Datos: competencias y funciones. Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

14.  Los contratos administrativos. Clases. El expediente de contratacion y su trami-
tacidn. Procedimientos y criterios de adjudicacién. Ejecucién y modificacion de los contra-
tos. Pago del precio. Extinciéon de los contratos: Cumplimiento y resolucion.
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15. El Estatuto Basico del Empleado Publico. Adquisicidn y pérdida de la condicién
de funcionario. Situaciones administrativas. Derechos, deberes e incompatibilidades. Régi-
men disciplinario. Especial referencia a la Ley de la Funcién Publica de la Comunidad de
Madrid. Decreto 79/2020, de 16 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se re-
gula la modalidad de prestacidn de servicios en régimen de teletrabajo en la Administracién
de la Comunidad de Madrid.

16. El principio de igualdad entre mujeres y hombres. La tutela contra la discrimina-
cion. El marco normativo de la igualdad de género, la proteccion integral contra la violen-
cia de género y no discriminacién de las personas LGTBI. Especial referencia a la Comu-
nidad de Madrid.

Temario especifico
I. Generales

1. El medio fisico en la Comunidad de Madrid: Geomorfologia. Climatologia: Prin-
cipales factores climdticos y las distintas dreas climdticas madrilefias. Hidrografia. Orogra-
fia. Conceptos de medio rural y medio urbano. Diagndstico territorial de 1a Comunidad de
Madrid: Especial referencia al sector agrario y a la realidad ambiental regional.

2. Elsector agrario en Espaiia (I): Subsectores agricola e industrial. Dimension y dis-
tribucién. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

3. Elsector agrario en Espafa (II): Subsectores ganadero y forestal. Dimensidn y dis-
tribucién. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

4. El suelo agrario en Espafia y en la Comunidad de Madrid. Distribucién por usos,
tenencia y propiedad. El mercado del suelo agrario y su influencia en la estructura empre-
sarial agraria. Problematica en la Comunidad de Madrid.

5. Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio. Referencia a la Comunidad de
Madrid. Legislacién vigente sobre el suelo y urbanismo en la Comunidad de Madrid: Prin-
cipales caracteristicas.

6. Lapoblacidn activa agraria en Espafa y en la Comunidad de Madrid: Dimensién
y principales caracteristicas laborales y empresariales. Especial referencia al envejecimien-
to y al despoblamiento.

7. Politica de Conservacion de la naturaleza. Principales convenios internacionales.
Principal ordenamiento juridico comunitario, estatal y de la Comunidad de Madrid. Planes
y estrategias.

8. Infraestructura Verde y Conectividad: Concepto de paisaje y su importancia como
recurso. Convenio Europeo del Paisaje. Atlas de los Paisajes de Espaifia. La conectividad
ecoldgica y la infraestructura verde en la Comunidad de Madrid.

9. Energias renovables y fomento de combustibles alternativos. Normativa nacional
y europea de aplicacién. Valorizacién de residuos para usos energéticos. Biomasa, biocar-
burantes y biogds, biometano y principales usos. Produccién sostenible y cambio indirecto
del uso de la tierra. El papel de las energias renovables y el ahorro y la eficiencia energéti-
ca. Situacion en Espaifia: objetivos, evolucién de las emisiones del sector energético, y po-
liticas y medidas puestas en marcha.

10. Cartografia, fotografia aérea, ortofotografia y fotointerpretacién. Sensores remo-
tos: GPS y Sistema Galileo. Informacion geogréfica y sistemas de informacion geogréfica.
Teledeteccion, programa Copernicus, RADAR y LiDAR. PNOA vy sus productos. Directivas
relacionadas con la infraestructura de informacién espacial en la Comunidad Europea (Inspi-
re) y normativa sobre las infraestructuras y los servicios de informacién geografica en Espa-
fia (LISIGE). Aplicacién al mundo forestal en Espaiia y en la Comunidad de Madrid.

II. Politica agraria y de conservacion de la naturaleza

11. Politica agraria comin (PAC): Objetivos convencionales y nuevos objetivos.
Instrumentos. Evolucién y reformas. Plan Estratégico de Espafia para la PAC post 2020.
Reglamentos de la Unioén Europea sobre la PAC: Principales caracteristicas.

12. Fondos Europeos de financiacién al sector agrario: Fondo Europeo Agricola de
Garantia (FEAGA) y Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER). Otros fon-
dos. Principios de funcionamiento. Gestién y control de los fondos. Organismos pagadores.

13. El Programa de Desarrollo Rural de la Comunidad de Madrid. La metodologia
LEADER.
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14. LaPolitica Medioambiental de la Unién Europea. Organismos e Instituciones de
la Unién europea relacionados con el medio ambiente. El Programa Comunitario de Politi-
ca y Accidn para el Medio Ambiente y el Desarrollo sostenible.

15. Fundamentos de la conservacién de la biodiversidad en la Unién Europea. La Es-
trategia de la UE sobre Biodiversidad para 2030. Las Directivas Hébitats 92/43/CEE y de
Aves 2009/147/CE. Desarrollo y aplicacion en Espafia. La Red Europea Natura 2000.

16. Politica de Conservacion de la Naturaleza. Recursos naturales y agricultura: El
agotamiento de los recursos. Agricultura, energia, consideraciones econdémicas y ecoldgi-
cas: Flujos energéticos, balance, la agricultura y fuentes de energia.

17. Politica Forestal en Espaiia. Estrategia Forestal Espafiola. Plan Forestal Espaiiol.
Principales caracteristicas de estos instrumentos de planificacién. Legislacién vigente de
aplicacion al sector forestal y al medio natural.

18. LaPolitica Forestal en la Comunidad de Madrid. El Plan Forestal de Madrid. Ca-
racteristicas y programas que lo integran. La legislacion Forestal y sobre el medio natural
aplicable en la Comunidad de Madrid. La gestion forestal sostenible en la Comunidad de
Madrid.

19. Politica de Estructuras Agrarias. Los problemas estructurales del sector agrario
en Espafa y en la Comunidad de Madrid. Legislacion para la mejora y modernizacién de
las estructuras de produccion de las explotaciones agrarias. El sector agrario de montafia y
de las dreas desfavorecidas. Indemnizaciones compensatorias en zonas desfavorecidas.

20. Politica industrial agroalimentaria. Estructura y principales magnitudes. El desa-
rrollo industrial como instrumento de las politicas regionales. Medidas de apoyo al desarro-
llo agroindustrial. Actividades prioritarias y criterios preferenciales.

21. Lacalidad alimentaria: Definicién y principios. La defensa de la calidad diferen-
ciada de los productos agroalimentarios: Concepto, clases, régimen juridico. El control de
la calidad en los alimentos: Organismos de certificacion, normas de calidad, Denominacio-
nes de origen, Denominaciones de calidad, Indicaciones Geogréficas Protegidas y Alimen-
tos Ecolégicos en la Comunidad de Madrid.

22. La seguridad alimentaria. El control sanitario oficial de los alimentos. Autocon-
trol: Andlisis de puntos peligrosos de control critico. Trazabilidad. Las Reglamentaciones
Técnico-Sanitarias.

23. Politica de investigacion agroalimentaria e innovacion tecnoldgica en Espafia: Pro-
gramas y organizacion. La innovacién tecnoldgica y su difusién en la agricultura. Organis-
mos de la Comunidad de Madrid para la investigacion y el desarrollo tecnolégico agrarios.

24. Politica de precios y mercados para los productos agricolas, ganaderos y fores-
tales. OCM tnica: Especial referencia al sector vitivinicola. Régimen de precios. Régimen
de intervenciones. Régimen de comercio exterior. Régimen de ayudas. Régimen de control.

25. Politica de regadios y uso del agua. La Ley de Aguas y sus reglamentos de desa-
rrollo. Plan Nacional de Regadios. Plan Hidrolégico del Tajo.

26. Planes y programas de abastecimiento, saneamiento y depuracién en la Comuni-
dad de Madrid. Normativa sobre la reutilizaciéon de aguas depuradas. Utilizacién de lodos
de depuradora en agricultura.

27. Contaminacién de aguas. Pardmetros indicadores de la contaminacién. Sectores
y procesos industriales agroalimentarios contaminantes. Contaminacién de las aguas por
nitratos. Vertidos liquidos industriales al dominio ptiblico hidrdulico y al sistema integral
de saneamiento.

28. Politica de residuos: Marco juridico de la produccién y gestién de residuos. Ti-
pos de residuos, alternativas de gestion y tratamientos. Planes de gestion de residuos de la
Comunidad de Madrid. Eliminacion de residuos mediante depdsito en vertedero. Normati-
vay clases de vertederos.

29. Calidad del aire y cambio climdtico de la Comunidad de Madrid. Calidad del
aire: Normativa sobre inmision a la atmosfera. Sistema de muestreo y andlisis de niveles de
inmisién. Planificacion en materia de calidad del aire.

30. Marco 2030 de Energia y Clima de la Unién Europea. El régimen juridico del co-
mercio de derechos de emision, sectores difusos y LULUCEF. Objetivos. Desarrollo legisla-
tivo. Gobernanza. Estructura para el cumplimiento de los objetivos de los Estados Miem-
bros. Estado de situacién. Estrategia europea de adaptacion. La lucha contra el cambio
climdtico en Espaifia: principales elementos y lineas de actuacion. La Ley de Cambio Cli-
mdtico y Transicién Energética, El Plan Nacional Integrado de Energia y Clima
(PNIEC) 2021-2030.

31. Adaptacién al Cambio Climatico de la gestién del patrimonio natural y la politi-
ca forestal: El clima en la Comunidad de Madrid, pasado, presente y futuro. Vulnerabilidad
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de los ecosistemas e impactos previsibles. Medidas de adaptacidn para favorecer la resilien-
cia de los ecosistemas.

32. Elruido. Magnitudes caracteristicas. Legislacion aplicable. Fuentes de contami-
nacion acustica y medidas correctoras. Equipos de medida.

33. Planeamiento territorial y urbanistico de la Comunidad de Madrid. Régimen ur-
banistico del suelo. Planes generales de ordenacion urbana: Procesos de revision y modifi-
cacion. Actuaciones en suelo rural. Procedimiento de calificacién urbanistica.

III. Medio natural

34. Principales convenios internacionales sobre proteccién de especies y hdbitats.
Principales Directivas de la Unién Europea de proteccion de especies y habitats.

35. El medio biofisico en la Comunidad de Madrid: Hébitats y especies, pisos bio-
climdticos. Corologia y series vegetales. Principales ecosistemas madrilefios.

36. Los suelos en la Comunidad de Madrid. Productividad potencial edéfica. Su influen-
cia en la distribucién de usos. La erosion del suelo. Clases y causas. Métodos de correccion.

37. Principales especies de la flora de la Comunidad de Madrid. Breve descripcion
y ecologia de cada una de ellas.

38. Espacios Naturales Protegidos. Tipologia y figuras de proteccién. Legislacion de
la Comunidad Europea. La Red Natura 2000. Legislacion Estatal y Legislacion de la Co-
munidad de Madrid relativa a la conservacién de espacios naturales y de la flora y la fauna
protegida.

39. Los Espacios Naturales Protegidos de la Comunidad de Madrid: Normativa de
creacion y regulacién. Principales aspectos ecoldgicos de cada Espacio Natural Protegido.
Zonificaciones. Otros espacios singulares de la Comunidad de Madrid.

40. Proteccién de embalses y humedales. Legislacion vigente en la Comunidad de
Madrid. Catdlogo de embalses y humedales de la Comunidad de Madrid. Ordenacién de
embalses de la Comunidad de Madrid. Principales zonas hiimedas de la Comunidad de
Madrid.

41. Laeducacién ambiental. Antecedentes y principios. La Red de Centros de edu-
cacion ambiental de la Comunidad de Madrid: Equipamientos y programas educativos. La
educacion ambiental en la gestién de espacios naturales de la Comunidad de Madrid.

42. Valoracién ambiental. Servicios ecosistémicos y externalidades de los montes.
Sistemas de pagos por servicios ambientales. Fiscalidad e instrumentos econdémicos aplica-
bles a los montes en Espaia. Servicios ecosistémicos que producen los montes en la Comu-
nidad de Madrid.

43. Los incendios forestales. Clases, causas y factores que influyen en su propaga-
ciéon. Métodos de prevencion, deteccion, extincion e investigacion de sus causas. Legisla-
cién aplicable en la materia. Plan INFOMA vigente en la Comunidad de Madrid. Impacto
ambiental en los incendios forestales.

44. Principales plagas y enfermedades en masas forestales y viveros forestales: Etio-
logia, ciclos, sintomatologia, prevencién y tratamiento. Legislacién de aplicacién en la ma-
teria. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

45. Ordenacién de montes. Instrumentos de planificacion forestal. Métodos de orde-
nacién de montes. Catdlogo de montes de utilidad Publica y gestiéon del Catdlogo de Utili-
dad Publica de la Comunidad de Madrid.

46. Proyectos de ordenacion de montes. Estado Forestal. Cdlculo de existencias. Ti-
pos de muestreo. Tecnologia LIDAR. Variables de masa principales y su determinacidn.
Planificacién. Plan General y Plan Especial. Revisiones.

47. Floray fauna silvestre de la Comunidad de Madrid. Caracteristicas y principales
exigencias ecoldgicas. Su proteccion y conservacion. Legislacion vigente estatal y de la Co-
munidad de Madrid de proteccién de la Flora y Fauna Silvestre. Catdlogo de Especies Ame-
nazadas de Fauna y Flora Silvestres. Su regulacién estatal y en la Comunidad de Madrid.
Arboles singulares de la Comunidad de Madrid.

48. Las zonas de especial proteccion de aves de la Comunidad de Madrid. Normati-
va aplicable europea, nacional y de la Comunidad de Madrid. Enumeracién y delimitacion.
Principales especies amenazadas en cada una de ellas.

49. Fauna cinegética de la Comunidad de Madrid. Legislacién vigente sobre la caza
en la Comunidad de Madrid: Descripcidn y principales caracteristicas. Orden en vigor de
la Comunidad de Madrid por la que se fijan limitaciones y épocas hdbiles de caza.
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50. Fauna acuicola en la Comunidad de Madrid. Principales zonas trucheras. Legis-
lacién vigente reguladora de la pesca en la Comunidad de Madrid. Orden vigente en la Co-
munidad de Madrid sobre limitaciones y épocas hdbiles de pesca.

51. Las especies exdticas invasoras. normativa sobre la prevencion y la gestién de la
introduccién y propagacion de especies exéticas invasoras. El Catdlogo Espaiiol de Espe-
cies Exéticas Invasoras. Principales especies, causas de la invasion, problemas ambienta-
les. Prevencidn de introduccién y estrategias de gestién, control, erradicacion o contencidn.

52. LaEvaluacién Ambiental. Fundamento, concepto y normativa europea, nacional
y autondmica. Andlisis ambiental de planes y programas. Evaluacién de Impacto Ambien-
tal. Medidas preventivas, correctoras y compensatorias.

IV. La empresa en el medio rural

53. Las empresas agricolas, ganaderas y forestales: Caracteristicas y tipos. Principa-
les producciones. Ayudas institucionales a los sectores. Problemdtica y perspectivas de fu-
turo. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

54. El Asociacionismo agrario. Férmulas asociativas: Cooperativas, sociedades
agrarias de transformacion y agrupaciones de productores agrarios. Régimen juridico y 6r-
ganos de gobierno. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

55. Economia Circular. Planes de Accién de la Comisidn Europea en este dmbito. Es-
trategia Espafiola de Economia Circular y Plan de Accion de Economia Circular 2021-2023.

56. Organos de coordinacién y participacién social en la politica forestal, del patri-
monio natural y la biodiversidad. Conferencias sectoriales. Comisiones y Comités a nivel
estatal y regional. Grupos no gubernamentales. Voluntariado ambiental. Actuaciones de
empresas por responsabilidad social corporativa.

V. Técnicas y medios de produccion

57. Los proyectos de ingenieria agraria: Concepto y fines. Formulacién. Andlisis de
alternativas. El ciclo del proyecto. Los estudios de viabilidad. Partes de un proyecto. Dis-
posiciones minimas sobre seguridad y salud en los proyectos de obras.

58. Construcciones e infraestructuras agroforestales. Tipos y fines. Materiales de
construccion. Criterios de disefio. Condicionamientos medioambientales. Caminos rurales
y forestales. Disefio y construccién de cada uno de ellos.

59. PFertilizantes. Tipos y caracteristicas. Técnicas de aplicacién. Su incidencia en la
produccién agraria y en el medio ambiente. Productos fitosanitarios. Tipos y caracteristi-
cas. Técnicas de aplicacidn. Los productos fitosanitarios y el medio ambiente. Propiedades
de los productos fitosanitarios en relacién con la contaminacién del medio ambiente. La uti-
lizacién indebida de los productos. Lucha biolégica y control integrado.

60. Técnicas de produccion de semillas y plantas de reproduccién vegetativa. La im-
portancia del germoplasma autdctono: Su conservacion, especies, variedades, técnicas de
seleccion y mejora. Legislacién en materia de semillas y plantas de vivero. Catdlogo Na-
cional de Materiales de base para la produccidn de material forestal de reproduccion. El sec-
tor productor de semillas y plantas de vivero: Problemadtica. Especial referencia a la Comu-
nidad de Madrid.

61. Larepoblacién forestal. Eleccidn de especies. Semillado y plantacién. Técnicas,
maquinaria y sus condicionantes. Legislacidn aplicable de la Comunidad de Madrid. Con-
SOIrcios y convenios.

62. Selvicultura (I). Definicién. Formas principales de masa. Formas fundamentales
de masa. Tratamientos de Monte alto. Cortas de regeneracién. Cortas de mejora: Claras.
Clareos. Condicionantes de aplicacion.

63. Selvicultura (II). Monte bajo. Tratamientos. Condicionantes de aplicacién.
Dehesas. Tratamientos. Tratamientos parciales: Podas, desbroces.

64. Aprovechamientos forestales. Madera. Frutos. Resina. Técnicas de extraccion,
maquinaria y equipos. Aspectos relacionados con impactos provocados por maquinaria fo-
restal y restricciones a su uso, alternativas. Producciones y rendimientos. Especial referen-
cia a la Comunidad de Madrid.

65. Técnicas de produccion de ganaderia extensiva. Principales especies y razas.
Operaciones de manejo. Producciones y rendimientos. Aprovechamiento de pastos natura-
les. Principales pastos de la Comunidad de Madrid. Gestién y mejora de la ganaderia ex-
tensiva y de los pastos naturales.

66. Técnicas de produccion de ganaderia intensiva. Principales especies y razas. Exi-
gencias medioambientales. “Inputs”. Operaciones de manejo. Incidencia de las principales
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patologias en la produccién animal. Equipos e instalaciones. Producciones y rendimientos.
Compatibilidad con otros aprovechamientos. Especial referencia a la Comunidad de
Madrid.

67. Labioenergia. Materias primas y técnicas empleadas. Biomasa. Cultivos energé-
ticos. Régimen fiscal.

68. Técnicas de produccién del vifiedo y del olivar. Especies y variedades. Exigen-
cias medioambientales. “Inputs”. Operaciones de cultivo. Maquinaria y equipos. Plagas y
enfermedades. Calendarios. Producciones y rendimientos. Compatibilidad con otros apro-
vechamientos. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

69. Técnicas de produccién en horticultura: Especies y variedades. Exigencias me-
dioambientales. “Inputs”. Operaciones de cultivo. Maquinaria y equipos. Plagas y enferme-
dades. Calendarios. Producciones y rendimientos. Compatibilidad con otros aprovecha-
mientos. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

70. Técnicas de produccion de cereales y forrajes: Especies y variedades. Exigencias
medioambientales. “Inputs”. Operaciones de cultivo. Maquinaria y equipos. Plagas y enfer-
medades. Calendarios. Producciones y rendimientos. Compatibilidad con otros aprovecha-
mientos. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

71. Técnicas de produccién de acuicultura continental: Especies. Exigencias me-
dioambientales. “Inputs”. Operaciones de manejo. Principales enfermedades. Equipos e
instalaciones. Producciones y rendimientos.

72. Las vias pecuarias en la Comunidad de Madrid. Régimen juridico. Principales
vias pecuarias en la Comunidad de Madrid. Presente y futuro en la Comunidad de Madrid.

V1. Industrias agrarias

74. Laempresa agroindustrial y alimentaria. Caracteristicas y tipos. Principales pro-
ducciones. El suministro de materias primas. Dependencia exterior. La penetraciéon multi-
nacional. Especial referencia a la Comunidad de Madrid: Estructura, dimensién, peso espe-
cifico de la industria agroalimentaria y su relacion con el conjunto nacional. Sectores mds
representativos.

75. Apoyo a la industria agroalimentaria en la Comunidad de Madrid. Lineas de ayu-
da. Objetivo, beneficiarios, cuantia, tramitacién. Actividades prioritarias y sectores excluidos.

76. Transformacioén e industrializacién de productos agrarios. Caracterizacion de las
principales materias primas y productos terminados. Operaciones bdsicas y procesos tecno-
16gicos fundamentales.

77. La tecnologia: Importancia e incidencia en los medios de produccién. Nuevas
tecnologias agrarias. Biotecnologia: Fundamentos. La aplicacion de la biotecnologia en la
industria agraria. Nuevos alimentos. Organismos modificados genéticamente. Marco nor-
mativo. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

78. Técnicas de produccién enolégica. Materia prima. Proceso basico. Tipos de pro-
ductos y sus peculiaridades de elaboraciéon. Denominacién de origen. Especial referencia a
la Comunidad de Madrid.

79. Técnicas de produccidn de aceites vegetales. Materia prima. Proceso bdsico. Ti-
pos de productos y sus peculiaridades de elaboracién. Denominacién de origen. Especial
referencia a la Comunidad de Madrid.

80. Técnicas de produccion de carnes y derivados. Materia prima. Proceso bdsico.
Tipos de productos y sus peculiaridades de elaboracion. Denominacion de origen. Especial
referencia a la Comunidad de Madrid.

81. Mataderos y salas de despiece. Reglamento y normas de calidad. Estructura sec-
torial en Espaifia y en la Comunidad de Madrid. Importancia actual y perspectivas de futu-
ro del sector en la Comunidad de Madrid. Su incidencia ambiental.

82. Técnicas de produccién de leche y productos ldcteos. Materia prima. Proceso ba-
sico. Tipos de productos y sus peculiaridades de elaboracion. Especial referencia a la Co-
munidad de Madrid.

83. Técnicas de produccion de congelados vegetales, precocinados y otras conser-
vas. Materia prima. Proceso bdsico. Tipos de productos y sus peculiaridades de elaboracion.
Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

84. Técnicas de produccién de alimentos para el ganado. Materia prima. Proceso ba-
sico. Tipos de productos y sus peculiaridades de elaboracién. Especial referencia a la Co-
munidad de Madrid.

85. Técnicas de produccion de harinas. Materia prima. Proceso basico. Tipos de pro-
ductos y sus peculiaridades de elaboracion. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.
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86. Técnicas de transformacién y conservacién de productos de la pesca y la acui-
cultura. Materias primas. Procesos bdsicos. Tipos de productos y sus peculiaridades de ela-
boracién. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

VII. Comercializacién de productos agricolas y forestales

87. Comercializacién de la produccién forestal en la Comunidad de Madrid. Cana-
les y agentes. Problemdtica y estrategia. Actuaciones de la Comunidad de Madrid.

88. Lacomercializacion de productos agricolas y ganaderos en la Comunidad de Madrid.
Canales y agentes. Problematica y estrategia. Actuaciones de la Comunidad de Madrid.

89. El consumo de productos agrarios y de alimentos en Espafia. Referencia subsec-
torial: Agricolas, forestales, ganaderos e industriales. Estructura, hdbitos, tendencias y fac-
tores condicionantes. Nuevas demandas de la industria y de los consumidores. Especial re-
ferencia a la Comunidad de Madrid.
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