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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

6 ORDEN 666/2021, de 25 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Hacien-
day Empleo, por la que se convocan dos procesos selectivos para el ingreso, por
el sistema general de acceso libre y de promocién interna, en el Cuerpo de Inge-
nieros y Arquitectos Superiores, Escala de Ingenieria Superior, Especialidad de
Ordenacioén Rural e Industrias Agroalimentarias, de Administracion Especial,
Grupo A, Subgrupo Al, de la Comunidad de Madrid.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 144/2017, de 12 de diciembre, de la
Consejeria de Presidencia, Justicia y Portavocia del Gobierno, (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID niimero 297, de 14 de diciembre), por el que se aprueba la Ofer-
ta de Empleo Piblico de la Comunidad de Madrid para el ano 2017, en relacién con el ar-
ticulo 11 del Real Decreto-Ley 23/2020, de 23 de junio, de la Jefatura del Estado (“Boletin
Oficial del Estado” de 24 de junio de 2020) por el que se aprueban medidas en materia de
energia y en otros dmbitos para la reactivaciéon econémica, que contempla la ampliacién de
las habilitaciones para la ejecucién de la Oferta de Empleo Publico y de los procesos de es-
tabilizacién de empleo temporal; de acuerdo con lo establecido en el Decreto 170/2018, de
18 de diciembre, del Consejo de Gobierno (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID nimero 303, de 20 de diciembre), por el que se aprueba la Oferta de Empleo Pu-
blico de la Comunidad de Madrid para el afio 2018, ) y en el Decreto 123/2020, de 29 de
diciembre, del Consejo de Gobierno (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
ntimero 317, de 30 de diciembre), por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la
Comunidad de Madrid para el afio 2020, asi como en virtud de la habilitacién conferida por
el articulo 8 del citado Decreto 123/2020, de 29 de diciembre, y en el ejercicio de las facul-
tades otorgadas por el articulo 2.bis.7 del Decreto 74/1988, de 23 de junio, por el que se
atribuyen competencias entre los Organos de la Administracion de la Comunidad, de sus
Organismos Auténomos, Organos de Gestién y Empresas Piblicas en materia de personal,
en relacion con el Decreto 234/2021, de 10 de noviembre, del Consejo de Gobierno, (BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID NUMERO 270, de 12 de noviembre), por
el que se establece la estructura orgénica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Em-
pleo, en relacién con el articulo 5 del Decreto 42/2021, de 19 de junio, de la Presidenta de
la Comunidad de Madrid, por el que se establece el nimero y denominacién de las Conse-
jerias, esta Consejerfa ha resuelto convocar dos procesos selectivos para el ingreso, a través
del sistema general de acceso libre y de promocidn interna, en el Cuerpo de Ingenieros y
Arquitectos Superiores, Escala de Ingenieria Superior, Especialidad de Ordenacién Rural e
Industrias Agroalimentarias, de Administracién Especial, Grupo A, Subgrupo A1, de la Co-
munidad de Madrid.

Ambos procesos selectivos son independientes y se regirdn con sujecion a las siguientes:

BASES COMUNES

Resultard de aplicacion a los procesos selectivos objeto de la presente convocatoria lo
dispuesto en la Orden 290/2018, de 27 de junio, de la Vicepresidencia, Consejeria de Presi-
dencia y Portavocia del Gobierno, por la que se aprueban las bases generales por las que se
regirdn las convocatorias de procesos selectivos de personal funcionario de administracién
y servicios de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
nimero 163, de 10 de julio), asi como los criterios generales que han de regular las convo-
catorias de los procesos selectivos de promocion interna del personal funcionario de admi-
nistracion y servicios de la Comunidad de Madrid, aprobados por la Comisién de Seguimien-
to del Acuerdo Sectorial para el personal funcionario de la Comunidad de Madrid en sesién
de fecha 11 de febrero de 2021, para el proceso selectivo de promocioén interna), y lo dispues-
to en la Orden 1021/2021, de 27 de abril, de 1a Consejeria de Hacienda y Funcién Puablica (BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 111, de 11 de mayo de 2021), por
la que se establecen los criterios generales que han de regir las convocatorias del proceso ex-
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traordinario de estabilizacién de empleo temporal del personal funcionario de administra-
cién y servicios de la Comunidad de Madrid y del personal laboral al servicio de la Admi-
nistracion de la Comunidad de Madrid, en donde de forma expresa se establece en su base
1.3.b) que serdan convocados de forma conjunta con los correspondientes a la tasa de reposi-
cién ordinaria en el turno de acceso libre y de acuerdo con las condiciones fijadas para es-
tos, aquellas convocatorias de personal funcionario de cualquier cuerpo, escala y especiali-
dad de Administracién General y Administracién Especial y de personal laboral de cualquier
categoria y especialidad en las que se oferte un niimero de plazas inferior a cinco (5).

BASES ESPECIFICAS

Primera
Normas generales

1.1.  Se convocan dos procesos selectivos para el ingreso en el Cuerpo de Ingenieros
y Arquitectos Superiores, Escala de Ingenieria Superior, Especialidad de Ordenacién Rural
e Industrias Agroalimentarias, de Administracién Especial, Grupo A, Subgrupo Al, de la
Comunidad de Madrid, uno para la cobertura de 20 plazas por el sistema de acceso libre y
otro para cubrir 1 plaza por el sistema de promocién interna.

1.2.  Las veinte (20) plazas del proceso selectivo de libre acceso se encuentran vincu-
ladas a las siguientes ofertas de empleo publico de la Comunidad de Madrid:

— Oferta de Empleo Publico 2017, aprobada mediante el Decreto 144/2017, de 12 de
diciembre: una (1) plaza correspondiente a la estabilizaciéon de empleo temporal
de personal laboral funcionariable, de su Anexo III.

— Oferta de Empleo Publico 2018, aprobada mediante el Decreto 170/2018, de 18 de
diciembre: dieciséis (16) plazas, correspondientes a la tasa ordinaria de reposi-
cion, de su Anexo 1.

— Oferta de Empleo Publico 2020, aprobada mediante el Decreto 123/2020, de 29 de
diciembre: dos (2) plazas, correspondientes a la estabilizaciéon de empleo tempo-
ral de personal funcionario interino, y una (1) plaza mds a la de personal laboral
funcionariable, todas ellas recogidas en el Anexo III de dicho Decreto.

La plaza (1) ofertada en el proceso selectivo de promocién interna estd vinculada a la
Oferta de Empleo Publico de 2020 de la Comunidad de Madrid, Anexo II del citado Decre-
to 123/2020, de 29 de diciembre.

1.3.  Las plazas incluidas en el presente proceso selectivo, correspondientes a la tasa de
estabilizacion de personal laboral funcionariable, se convocan al amparo de lo recogido en
el articulo 9 e) del Decreto 149/2002, de 29 de agosto, por el que se regula el procedimien-
to para la adquisicion de la condicién de funcionario por el personal laboral al servicio de
la Administracién de la Comunidad de Madrid, una vez aprobados los correspondientes ca-
tdlogos definitivos de puestos susceptibles de funcionarizacién, mediante Orden 196/2021,
de 26 de julio, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo (BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 179, de 29 de julio).

1.4. De conformidad con la normativa vigente relativa al acceso de las personas con
discapacidad a la Administracién Publica, para quienes tengan la condicién legal de perso-
nas con discapacidad con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, y siem-
pre que se cumplan los requisitos que, a tal efecto, se establecen en dicha normativa, se re-
serva una (1) plaza del total de las convocadas por el turno libre.

1.5. En caso de quedar vacante la plaza convocada en el proceso de promocidn in-
terna no podrd acumularse a las convocadas en el proceso de acceso libre, segiin lo estable-
cido en la base quinta de la Orden 290/2018, de 27 de junio, en relacién con el articulo 79 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento general de in-
greso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado.

1.6. Los aspirantes sélo podrdn participar en uno de los turnos, libre o promocién in-
terna, independientemente de que puedan concurrir, dentro del turno libre, a las plazas re-
servadas al cupo de discapacidad, siempre que asi lo indiquen en el apartado correspondien-
te de la solicitud y cumplan los requisitos establecidos a tal efecto.
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Segunda
Personas aspirantes

2.1. Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas bastard
con que las personas aspirantes manifiesten en sus solicitudes de participacion que retinen,
ademads de los requisitos que se recogen en la base 6.1 de la Orden 290/2018, de 27 de ju-
nio, el siguiente requisito:

— Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Ingeniero o del titulo de
Master Universitario que habilite para el ejercicio de las distintas profesiones de
Ingeniero.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacidn, en su caso, del correspondiente certificado
de equivalencia conforme a la normativa que resulte de aplicacidn a tal efecto.

2.2.  Las personas aspirantes que concurran por el turno de promocion interna, incluido
el personal funcionario de carrera de otras Administraciones Ptiblicas que se encuentre pres-
tando servicios en la Administracién de la Comunidad de Madrid en virtud del procedimiento
de movilidad establecido en el articulo 55 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, deberdn ser funcio-
narios de carrera del Grupo A, Subgrupo A2, y reunir, ademds de los requisitos anteriormente
sefialados, los establecidos en la base 6.2 de la Orden 290/2018, de 27 de junio.

2.3. Las personas que concurran por el cupo de discapacidad, ademds de reunir los
restantes requisitos exigidos en esta convocatoria, deberdn tener reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por 100 y acreditarlos en los términos sefialados en las
bases generales, con las siguientes particularidades:

En el caso de aspirantes a quienes se les haya reconocido un grado de discapacidad
igual o superior al 33 por 100 y que soliciten adaptacion, deberdn adjuntar dictamen técni-
co facultativo, emitido por un Centro Base de atencién a personas con discapacidad de la
Comunidad de Madrid, u érgano técnico competente para la calificacion del grado de dis-
capacidad de cualquier otra Administracién, que acredite de forma fehaciente las deficien-
cias que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, para que el Tribunal de
Seleccién pueda valorar la procedencia o no de la concesién de la adaptacién solicitada.

Cuando la adaptacion solicitada consista en un tiempo adicional para la realizacion de
alguna de las pruebas, se deberd concretar el tiempo adicional solicitado, el cual deberd
ajustarse a lo establecido en la orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se estable-
cen los criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selec-
tivos para el acceso al empleo ptiblico de personas con discapacidad.

Si la adaptacidn solicitada lo fuera de medios, se deberd concretar cudles son estos. De
igual modo, deberd especificarse, en su caso, las condiciones de accesibilidad que haya de
tener el recinto o espacio fisico donde estas se desarrollen.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 54/2006, de 22 de junio, del Consejo
de Gobierno, en relacién con lo estipulado en el articulo 6 de la Orden 1285/1999, de 11 de
mayo, de la Consejeria de Hacienda, y a efectos de poder valorar la procedencia de la adap-
tacion solicitada, se podrd, si asi se estimase necesario, recabar informe y, en su caso, cola-
boracion de los Centros Base de atencion a personas con discapacidad de la Comunidad de
Madrid, de la Unidad Administrativa de Colaboracién con el Instituto Nacional de la Segu-
ridad Social o de otros 6rganos técnicos competentes.

Las personas aspirantes que aun teniendo alguna limitacién, temporal o permanente,
de su capacidad, no tengan la consideracidn de persona con discapacidad, deberdn aportar
certificado médico oficial que contenga los extremos sefialados en los parrafos anteriores.

Tercera
Solicitudes y plazo de presentacion

3.1. La cumplimentacién y presentacion de solicitudes se ajustard a lo establecido en el
Decreto 188/2021, de 21 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la obligacién
de relacionarse por medios electrénicos con la Administracion de la Comunidad de Madrid del
personal a su servicio y de los participantes en procesos selectivos y, en lo que no resulte con-
tradictorio, a lo establecido en la base octava de la Orden 290/2018, de 27 de junio.

3.2. Las solicitudes para participar en estos procesos selectivos se deberan cumpli-
mentar, en todo caso, por medios electronicos, a través de la pagina web de la Comunidad
de Madrid, cumplimentando el formulario de solicitud del proceso selectivo, que en cada
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caso corresponda, de acuerdo con las instrucciones que constan en el mismo, previo pago,
en su caso, de la tasa por derechos de examen a que se refiere la base cuarta de la presente
Orden, accediendo a través de los siguientes enlaces:

— Para los aspirantes del proceso de acceso libre:

http://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/oposiciones-administracion-
servicios-comunidad-madrid, seleccionando el cuerpo, escala y especialidad ob-
jeto de dicho proceso selectivo.

— Para los aspirantes del proceso de promocidn interna:

http://www.comunidad.madrid/gobierno/espacios-profesionales/oposiciones-
promocion-interna-especifica-administracion-servicios-comunidad-madrid, se-
leccionando el cuerpo, escala y especialidad objeto de dicho proceso selectivo.

3.3. Lacumplimentacién electrénica y presentacion telemadtica de la solicitud se rea-
lizard de acuerdo con las siguientes indicaciones: una vez se haya accedido a través del en-
lace https://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/oposiciones-administracion-servi-
cios-comunidad-madrid a la convocatoria de este proceso selectivo y a “Cumplimentacion
de solicitud y tasas - Solicitud”, debera seleccionarse en “Identificacién” la opcion de “Ac-
ceso con certificado”, debiendo disponer para ello la persona interesada de uno de los cer-
tificados electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica, que sean operativos
en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la “Lista de confian-
za de prestadores de servicios de certificacidén” o cualquier otro sistema de firma electréni-
ca que la Comunidad de Madrid considere valido en los términos y condiciones que se es-
tablezcan especificamente para cada tipo de firma y tener instalada la aplicacién
“Autofirma”, que podra descargarse desde la Seccidn “Ayuda y Requisitos” de la ventana
de “Identificacion”.

Una vez se haya autenticado con el certificado, se accedera al formulario de la solicitud
para su cumplimentacién. Finalizada ésta el sistema le permitird visualizarlo y generar un do-
cumento en formato pdf que deberd firmar y guardar, asi como adjuntar a la solicitud la do-
cumentacioén que corresponda de entre la que se indica en la base tercera.4 de esta orden.

3.4. Documentacion a adjuntar a las solicitudes: las personas aspirantes deberdn
acompaiiar a las solicitudes de participacién la documentacién que corresponda de entre la
que se indica a continuacion:

a) Elejemplar para la Administracién del impreso modelo 030, acreditativo de haber
abonado la tasa por derechos de examen y/o, en su caso, la documentacién acre-
ditativa de la exencidn parcial o total del pago de la misma, todo ello en la forma
y términos dispuestos en la base 8.2 de la Orden 290/2018, de 27 de junio.

b) Las personas que pudieran precisar adaptaciones de tiempo y/o medios para la reali-
zacion de alguno de los ejercicios de que consta el proceso, deberdn presentar la do-
cumentacion que acredite la necesidad de las adaptaciones solicitadas, que habrd de
ser aportada en la forma y términos establecidos en la base 8.6 de 1a Orden 290/2018,
de 27 de junio, en relacion con la base 2.2 de la presente convocatoria.

¢) Unicamente en aquellos casos en que la solicitud se presente y/o firme por medio
de representante que actiia en nombre del/de la aspirante, se deberd aportar la co-
rrespondiente autorizacién en el modelo establecido al efecto y que se encuentra
disponible siguiendo la secuencia ya indicada en la base 3.2 de la presente Orden.

3.5. A efectos del cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisi-
cas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacidn de estos da-
tos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD), de conformidad con lo regulado
por la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos de Cardcter Perso-
nal y garantia de derechos digitales (LOPDGDD), y demds normativa vigente sobre la ma-
teria, los datos contenidos en la solicitud serdn objeto de tratamiento automatizado por la
Direcciéon General de Funcion Publica para el desarrollo del presente proceso selectivo,
siendo su cumplimentacion obligatoria para la admisién en el mismo.

3.6. El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias hdbiles, contados a
partir del siguiente a la publicacién de la presente orden en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID.

3.7. La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de
la persona aspirante.
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3.8.  Enel caso de que se produjeran incidencias técnicas que imposibiliten el funcio-
namiento ordinario del sistema informdtico que sirve de soporte a la tramitacién de este pro-
ceso selectivo en cualquiera de sus fases, se podra llevar a cabo una ampliacién del corres-
pondiente plazo, siempre que éste no se encuentre vencido, todo ello de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Cuarta
Tasa por derechos de examen

En cuanto al pago de la tasa por derechos de examen se estard a lo dispuesto en la base 8.2
de la Orden 290/2018, de 27 de junio, haciendo constar en el motivo de la liquidacién/Ob-
servaciones del pago de la Tasa, “Acceso a Escala de Ingenieria Superior, Especialidad de
Ordenacion Rural e Industrias Agroalimentarias™.

Salvo que resulte de aplicacién alguna de las exenciones totales recogidas en dicha
base, quienes soliciten participar en las pruebas selectivas deberan liquidar, en la forma es-
tablecida en la misma, la tasa por “Derecho examen titulacion Subgrupo A1, Grupo Profe-
sional I-Funcién Publica’:

— Para aspirantes que participen en el proceso selectivo de acceso libre: “Derechos
examen proceso selectivo que se deriven formacion lista espera...” y que ascien-
de a 52,91 euros. Para quienes sean miembros de familias numerosas de categoria
general, el importe de la tasa serd de 26,45 euros.

— Para aspirantes que participen en el proceso de promocion interna: “Derechos or-
dinarios de examen” y que asciende a 42,34 euros. Para quienes sean miembros de
familias numerosas de categoria general, el importe de la tasa serd de 21,17 euros.

Quinta
Admisién de aspirantes

5.1.  En cuanto a la admisién de aspirantes, se estard a lo dispuesto en la base nove-
na de la Orden 290/2018, de 27 de junio.

5.2. Encel caso de que alguna de las personas interesadas haya presentado su solici-
tud de forma presencial, se le requerird para que la subsane a través de su presentacion elec-
trénica, en los términos y con los efectos establecidos en el articulo 68.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, considerdndose a todos los efectos como fecha de presentacién de la soli-
citud aquélla en la que se haya realizado la correspondiente subsanacién, de acuerdo con lo
recogido en el articulo 5.3 del Decreto 188/2021, de 21 de julio.

Sexta
Tribunal Calificador

6.1. El Tribunal Calificador, comin a ambos procesos selectivos, serd designado por
Resolucién de la Direccion General de Funcién Pdblica que se publicard en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, siendo su régimen juridico la regulacion estable-
cida para los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, en la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la Consejeria de Hacienda,
por la que se aprueban instrucciones relativas al funcionamiento y actuacién de los Tribu-
nales de Seleccidn en el ambito de la Administracion de la Comunidad de Madrid, lo esta-
blecido en la base décima de la Orden 290/2018, de 27 de junio y en cualquier otra norma-
tiva que resulte de aplicacion, todo ello sin perjuicio de lo recogido en el articulo 24.6 del
Acuerdo Sectorial sobre condiciones de trabajo del personal funcionario de administracion
y servicios de la Administracion de la Comunidad de Madrid (2021-2024).

A efectos de cobro de indemnizaciones por razén del servicio, quedard incluido en la
categoria primera, siendo de aplicacidn la base antes citada, en relacidon con la Resolucién
de 3 de enero de 2019, de la Direccién General de Funcién Publica, por la que se dictan ins-
trucciones sobre el incremento de la cuantia de determinadas indemnizaciones en concep-
to de asistencias por la participacién en tribunales de seleccién de personal funcionario y
laboral de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nd-
mero 14, de 17 de enero de 2019).

6.2. Los Tribunales de seleccién actian con plena autonomia en el ejercicio de su
discrecionalidad técnica, y sus miembros son personalmente responsables de la transparen-

BOCM-20211210-6



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 294 VIERNES 10 DE DICIEMBRE DE 2021 Pdg. 67

cia y objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos para el desarro-
llo del proceso selectivo.

6.3. La inasistencia injustificada de los miembros de los érganos de seleccidn a las
distintas sesiones y actos del procedimiento, incluido el de constitucién, habiendo sido con-
vocados por su presidente/a, asi como el incumplimiento de sus deberes en el desarrollo del
proceso selectivo objeto de esta convocatoria, dard lugar a la exigencia de la responsabili-
dad que corresponda

6.4. El Tribunal dispondrd de un plazo médximo de treinta dias hdbiles desde la re-
cepcidn de las peticiones o consultas que le sean formuladas para su contestacion, salvo que
concurran circunstancias excepcionales, en cuyo caso se procederd de conformidad con lo
previsto en los articulos 21.5 y 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Las peticiones o re-
vision de calificaciones presentadas por las personas aspirantes deberan ser respondidas por
el Tribunal de forma razonada con anterioridad a la celebracién del siguiente ejercicio de
la oposicidn, siempre y cuando se hubiesen formulado al menos siete dias antes de la reali-
zacion del mismo, para que en dicho plazo pueda efectuarse la convocatoria del Tribunal
con la antelacién minima establecida y tras reunirse para su valoracién, pueda procederse a
cursar la notificacién del acuerdo adoptado a la persona interesada.

6.5. Las actuaciones de los Tribunales de seleccion que tengan la condicién de pre-
paratorias de los acuerdos por los que se aprueban las relaciones de aspirantes que han su-
perado los distintos ejercicios, no serdn recurribles de forma independiente a estas.

6.6. La designacion de asesores/as especialistas por el Tribunal de seleccion, se pu-
blicard en la pagina web de la direccidon general con competencias en materia de funcién
publica, junto con el resto de la informacién relativa al correspondiente proceso selectivo.

Séptima
Sistema de seleccion

7.1. Elsistema de seleccion serd el de oposicion para las personas aspirantes que par-
ticipen en el proceso selectivo de acceso libre y el de concurso-oposicion para las que par-
ticipen en el proceso de promocién interna, con las valoraciones, ejercicios y puntuaciones
que se especifican en los Anexos I y II, respectivamente.

7.2.  Eldesarrollo de la fase de oposicion se regird por lo dispuesto en la base decimo-
segunda de la Orden 290/2018, de 27 de junio, y por el programa que figura como Anexo I1I
y Anexo IV de la presente Orden.

La fecha y lugar exacto de celebracién del primer ejercicio se determinarén, a propues-
ta del Tribunal Calificador, en la Resolucién por la que se aprueben las relaciones definiti-
vas de personas aspirantes admitidas y excluidas del proceso selectivo correspondiente, que
se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, con una antelacion
minima de diez dias hdbiles.

7.3. La publicacién del anuncio de celebracién del segundo y, en su caso, de los suce-
sivos ejercicios, la fase de concurso para el proceso selectivo de promocidn interna, asi como
la de las listas de aspirantes que los superen, se efectuard en los tablones de anuncios de las ofi-
cinas de asistencia en materia de registro, cuyas direcciones pueden consultarse en la pagina
web: http://www.comunidad.madrid/servicios/informacién-atencion-ciudadano/red-oficinas-
comunidad-madrid, y en cualquier otro lugar que el Tribunal considere conveniente para su
mejor difusién entre los interesados, sin perjuicio de encontrarse, igualmente, disponible dicha
informacién en la pagina web de la Comunidad de Madrid.

7.4. Los ejercicios escritos lo estaran de tal modo que permitan su lectura por cual-
quier miembro del Tribunal Calificador, evitando la utilizacién de abreviaturas o signos no
usuales en el lenguaje escrito.

7.5. El orden de actuacién de las personas participantes se iniciard alfabéticamente
por aquella cuyo primer apellido comience por la letra “E”, de conformidad con la Resolu-
cién de 9 de marzo de 2021, de la Direccion General de Funcién Publica (BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 74, de 29 de marzo).

7.6. La celebracién del primer ejercicio podrd realizarse a partir del primer trimestre
de 2022.
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Octava
Lista de aprobados del proceso selectivo y acreditacion del cumplimiento de requisitos

8.1. El Tribunal Calificador hard ptblica, en los términos dispuestos en la base deci-
mocuarta de la Orden 290/2018, de 27 de junio, la relacién de aspirantes que han superado
el proceso selectivo, indicando los siguientes extremos:

— Nuamero de orden obtenido en el proceso selectivo de acuerdo con la puntuacién
total alcanzada.

— Datos personales en los términos dispuestos en la normativa de aplicacion.

— Calificaciones obtenidas en cada ejercicio de la oposicion.

— Calificaciones obtenidas en cada uno de los méritos de la fase de concurso, y en el
total de la misma, s6lo para los aspirantes que participen en el proceso de promo-
cién interna.

— Calificacidn final.

8.2. En cuanto a la acreditacion de cumplimiento de requisitos por parte de las per-
sonas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, se estard a lo dispuesto en las ba-
ses 14.6 a 14.10 de la Orden 290/2018, de 27 de junio.

8.3. Lapresentacién de la documentacién indicada en el apartado anterior inicamen-
te podra realizarse mediante su presentacién por medios telematicos.

Novena
Nombramiento de personal funcionario de carrera 'y toma de posesion

Concluidos los dos procesos selectivos, quienes lo hubieran superado y acreditado el
cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, serdn nombrados, de acuerdo
con lo establecido en la base decimoquinta de la Orden 290/2018, de 27 de junio, funcio-
narios de carrera del Cuerpo de Ingenieros y Arquitectos Superiores, Escala de Ingenieria
Superior, Especialidad de Ordenacion Rural e Industrias Agroalimentarias, de Administra-
cién Especial, Grupo A, Subgrupo Al, de la Comunidad de Madrid, tomando posesidn se-
gtin lo previsto en la base decimosexta de dicha Orden.

Décima
Recursos

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, asi como las ac-
tuaciones del Tribunal Calificador, podrdn ser impugnados en los casos y en la forma esta-
blecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, las personas interesadas
podrdn interponer con cardcter potestativo recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante
el Consejero de Economia, Hacienda y Empleo, de conformidad con lo dispuesto en los ar-
ticulos 123 y 124 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien, directamente recurso conten-
cioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante el Tribunal Superior de Justicia de
Madrid, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, ambos plazos contados a partir del dia
siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, signifi-
cdndose que en caso de interponer recurso de reposicién no se podrd interponer recurso con-
tencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo.

Dado en Madrid, a 25 de noviembre de 2021.—FEIl Viceconsejero de Hacienda, por de-
legacion del Consejero de Hacienda y Funcién Publica, mediante Orden de 6 de julio de
2020 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 16 de julio de 2020), José Ra-
moén Menéndez Aquino.
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ANEXO I
PROCESO SELECTIVO DE ACCESO LIBRE

Primero
Sistema de seleccion

1.1.  Como se sefiala en la base séptima de la presente Orden, el sistema de seleccién
para el proceso de acceso libre serd la oposicion, que estard integrada por los ejercicios que a
continuacion se indican, todos y cada uno de ellos tendran caracter obligatorio y eliminatorio.

1.1.1. Primer ejercicio:

Consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test propuesto por el Tribunal,
compuesto por cien preguntas mds cinco adicionales de reserva que seran valoradas en el
caso de que se anule alguna de las anteriores y, que se ajustardn a la siguiente distribucién:

— Las diez primeras preguntas versardan sobre los temas 1 a 9, ambos inclusive, del
temario general del programa.

— Las diez siguientes preguntas versaran sobre los Temas 1 a 10, ambos inclusive,
comprensivos del bloque I “Generales” del temario especifico.

— Las seis siguientes preguntas versaran sobre los Temas 11 a 16, ambos inclusive,
del temario general.

— Las restantes setenta y cuatro preguntas versardn sobre los temas del temario espe-
cifico del programa no sefialados anteriormente.

Para cada pregunta se propondrdn cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de
ellas la correcta. Cada pregunta contestada correctamente se valorard en positivo; la pre-
gunta no contestada, es decir, que figuren las cuatro letras en blanco o con mas de una op-
cion de respuesta, no tendrd valoracion, y la pregunta con contestacion errénea se penaliza-
rd con la tercera parte del valor asignado a la contestacién correcta.

El tiempo mdximo para la realizacién de este ejercicio serd de ciento cinco minutos.

1.1.2.  Segundo ejercicio:

Las personas aspirantes, en un tiempo maximo de tres horas, deberdn desarrollar por
escrito tres temas extraidos al azar por el Tribunal en la misma sesion en la que haya de ce-
lebrarse el ejercicio, de entre los que componen el temario especifico del programa, en los
términos que se indican a continuacién:

— El primer tema serd extraido necesariamente de entre los siguientes temas del te-
mario especifico: temas 1 a 10, ambos inclusive, comprensivos del bloque I “Ge-
nerales”.

— Los otros dos temas a desarrollar seran extraidos de entre los restantes temas del
temario especifico.

Los temas serédn leidos por las personas participantes en sesién publica ante el Tribu-
nal, valordndose la amplitud de los conocimientos, la calidad de expresidn escrita, la siste-
madtica en la composicién de los temas, asi como su forma de presentacion y exposicion. El
Tribunal podrd dialogar con cada aspirante durante un tiempo maximo de quince minutos.

1.1.3. Tercer ejercicio:

Las personas aspirantes desarrollardn por escrito dos supuestos practicos propuestos
por el Tribunal, que versardn sobre el correspondiente temario especifico.

Para la realizacién de este ejercicio, cuya duracién médxima serd de cuatro horas, se po-
drd acudir provisto de la documentacién y el material que el Tribunal determine en la con-
vocatoria de este ejercicio.

Los supuestos serdn leidos por las personas participantes en sesién publica ante el Tri-
bunal, que valorard el rigor analitico, la sistemdtica y el conjunto de ideas en orden a la ela-
boracién de una propuesta razonada para la resolucién de los supuestos practicos. El Tribu-
nal podrd dialogar con cada aspirante durante un tiempo méaximo de quince minutos.
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Segundo
Calificacién de la oposicién

2.1. Para la calificacion de los ejercicios de la oposicién el Tribunal se ajustard a lo
previsto en la base decimotercera de la Orden 290/2018, de 27 de junio, y a lo expuesto a
continuacion.

2.1.1. Primer ejercicio:

Se calificard de cero a diez puntos, siendo necesario, para superarlo, obtener un mini-
mo de cinco puntos.

2.1.2.  Segundo ejercicio:

Cada uno de los temas se calificard de cero a diez puntos y serd necesario para supe-
rar el ejercicio no haber obtenido menos de tres puntos en alguno de los temas.

La calificacion final de este ejercicio serd determinada mediante la media aritmética
de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los temas, debiendo estar comprendida entre
cero y diez puntos, siendo necesario para superarlo obtener un minimo de cinco puntos.

2.1.3. Tercer ejercicio:

Cada uno de los supuestos practicos se calificard de cero a diez puntos, siendo necesa-
rio para superar el ejercicio obtener un minimo de cinco puntos y no ser calificado con me-
nos de cuatro puntos en ninguno de los supuestos.

La calificacién final de este ejercicio serd determinada mediante la media aritmética de
las puntuaciones obtenidas en cada uno de los supuestos, debiendo estar comprendida entre
cero y diez puntos, siendo necesario para superarlo obtener un minimo de cinco puntos.

Tercero
Calificacién final del proceso selectivo

A efectos de la calificacién final del proceso, el Tribunal se ajustard a lo previsto en la
base decimocuarta de la Orden 290/2018, de 27 de junio, viniendo determinada aquella por
la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la oposicién, ordendndose a las
personas aspirantes de forma decreciente, conforme a dicha calificacién final, e intercalan-
do en el listado correspondiente, en su caso, a las personas del cupo de discapacidad en el
lugar que, por puntacién, proceda.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:

1.° Aspirantes aprobados que concurran por el cupo de discapacidad. De persistir el
empate, se dirimird atendiendo a los criterios de prelacion generales que se rela-
cionan a continuacion.

2.° Mayor puntuacién obtenida en el tercer, segundo y primer ejercicio, por este or-
den.

3.° De continuar el empate, se deshard mediante la celebracién, por parte del Tribu-
nal, de un sorteo publico que se anunciard con la suficiente antelacién.

En el caso de que, como resultado de la calificacién final obtenida, y a la vista de la li-
mitacién contemplada en la base 14.4 de la Orden 290/2018, de 27 de junio, alguna de las
personas que concurran por el cupo de discapacidad no obtuviese plaza por dicho cupo,
pero tuviera acreditada en cada uno de los ejercicios de la oposicién una puntuacion que,
conforme a los criterios de valoracidén aplicados a las personas aspirantes del turno libre al
que estd vinculado este cupo, le hubiera permitido superar los mismos, el Tribunal Califi-
cador deberd incluir automdticamente a dicha persona en el citado turno libre, al objeto de
que pueda optar a las plazas convocadas en dicho turno en condiciones de igualdad con el
resto de personas aspirantes que concurren por el mismo.

Cuarto
Lista de espera para personal funcionario interino

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 50/2001, de 6 de abril,
por el que se regulan los procedimientos de cobertura interina de puestos de trabajo reser-
vados a personal funcionario en la Administracion de la Comunidad de Madrid, y en la base
decimoséptima de la Orden 290/2018, de 27 de junio, se procederd a la constitucién y apro-
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bacién de una lista de espera de personal funcionario interino del Cuerpo de Ingenieros y
Arquitectos Superiores, Escala de Ingenieria Superior, Especialidad de Ordenacién Rural e
Industrias Agroalimentarias, de Administracién Especial, Grupo A, Subgrupo A1, de la Co-
munidad de Madrid, con aquellas personas aspirantes del turno libre y del cupo de discapa-
cidad vinculado al mismo que hayan obtenido como minimo 3 puntos en la calificacién del
primer ejercicio de la oposicidn, y no superen el proceso selectivo, salvo que manifiesten
expresamente su voluntad de no formar parte de dicha lista de espera.

El orden de las personas participantes en la lista vendrd determinado por los criterios
que seguidamente se indican:

— Suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios superados de la oposicion, de
mayor a menor.

— Puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la oposicién, de mayor a menor, y
teniendo en cuenta la calificacion minima de 3 puntos en dicho ejercicio necesa-
ria para la inclusién en la lista.

En caso de igualdad de puntuacién, se atenderd a los siguientes criterios:

— Aspirantes que concurran por el cupo de discapacidad. De persistir el empate, se
dirimird atendiendo a los criterios de prelacidn generales que se relacionan a con-
tinuacion.

— Mayor calificacion obtenida en el tercer, segundo y primer ejercicio de la oposi-
cidn, por este orden.

— De continuar el empate, se deshard mediante el orden alfabético a partir de la letra
contemplada en la base 7.5 de esta convocatoria.

ANEXO I

PROCESO SELECTIVO DE PROMOCION INTERNA

Primero
Sistema de seleccion

1.1. Como se sefiala en la base 7.1 de la presente Orden, el sistema de seleccidn para
el proceso de promocién interna serd el de concurso-oposicion.

1.2. Fase de oposicidn: la fase de oposicion estard integrada por los ejercicios que a
continuacién se indican, todos y cada uno de ellos de cardcter obligatorios y eliminatorios.

1.2.1. Primer ejercicio:

Consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test propuesto por el Tribunal,
compuesto de setenta y cinco preguntas sobre el temario especifico del programa de la opo-
sicidn, mds cinco adicionales de reserva que serdn valoradas en el caso de que se anule al-
guna de las anteriores y que estardn distribuidas de forma equilibrada entre los distintos te-
mas que integran el mismo.

El tiempo médximo para la realizacidn de este ejercicio serd de ochenta minutos.

En el caso de los aspirantes comprendidos en la base 2.2, que participan en el proceso
en virtud de lo dispuesto en el articulo 55 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, el cuestionario
tipo test constard de ochenta preguntas, de las cuales las cinco primeras versardn sobre los
temas 3, 4 y 5 del temario general del programa de la oposicion (Anexo III), y las setenta y
cinco preguntas restantes versardn sobre el temario especifico (Anexo IV) mds cinco adicio-
nales de reserva que serdn valoradas en el caso de que se anule alguna de las anteriores, to-
das ellas distribuidas de forma equilibrada entre los distintos temas que integran cada blo-
que. El tiempo mdximo para la realizacién de este ejercicio serd de ochenta y cinco minutos.

En ambos casos, para cada pregunta se propondrdn tres respuestas alternativas, siendo
s6lo una de ellas la correcta. Cada pregunta contestada correctamente se valorard en posi-
tivo; la pregunta no contestada, es decir, que figuren las tres letras en blanco o con mds de
una opcién de respuesta, no tendrd valoracién; y la pregunta con contestacion errénea se pe-
nalizard con 0,10 puntos.

1.2.2.  Segundo ejercicio:

Las personas aspirantes realizardn por escrito un supuesto practico a elegir de entre
tres propuestos por el Tribunal, que versardn sobre el correspondiente temario especifico.
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Para la realizacién de este ejercicio, cuya duracién mdxima serd de tres horas, se po-
drd acudir provisto de la documentacién y el material que el Tribunal determine en la con-
vocatoria de este ejercicio.

El supuesto serd leido por las personas participantes en sesion publica ante el Tribu-
nal, que valorard la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones practicas que
se planteen en el supuesto a realizar, el rigor analitico, la sistemdtica y la claridad y orden
de ideas, a fin de la elaboracién de una propuesta razonada para la resolucién del supuesto
préactico. El Tribunal podrd dialogar con cada aspirante durante un tiempo méaximo de quin-
ce minutos.

1.3.  Fase de concurso: el concurso, al que podrd acceder un nimero de aspirantes su-
perior al de plazas convocadas, consistird en la valoracién de los méritos de aquellas perso-
nas que hayan superado todos los ejercicios de la fase de oposicién, conforme al baremo y
puntuacién que figura a continuacion, valordndose todos ellos con referencia al dia de fina-
lizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

Serdn objeto de valoracion los siguientes méritos:

1.3.1. Servicios efectivos prestados y/o reconocidos al amparo de la Ley 70/1978,
de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Administracién Publica,
arazén de 0,5 puntos por cada afio completo de servicio, teniendo en cuenta que quedarian
excluidos de dicho cémputo los dos afios exigidos como requisito de participacién en la
base 2.2 de las bases generales.

La valoracién de este merito podra alcanzar un maximo de 16 puntos.

1.3.2.  Cursos oficiales de formacién y perfeccionamiento. Se valorard la formacién
recibida a través de cursos cuyo contenido esté directamente relacionado con las materias
descritas en el temario especifico del programa de la oposicion, e impartidos por Centros
Oficiales reconocidos por el Ministerio de Educacién y Formacién Profesional, asi como
los impartidos por Organismos e Instituciones oficiales dependientes de las Administracio-
nes Publicas o por Universidades publicas o privadas debidamente acreditadas, asi como
todos aquellos cursos debidamente acreditados por la Comisién de Formacién Continuada
de las Profesiones Sanitarias de la Comunidad Auténoma que, en cada caso, corresponda,
y cualquier otro financiado con fondos piublicos.

Los cursos de formacién recibidos en su pais de origen por nacionales de otros Esta-
dos miembros de la Unién Europea, siempre que sean equivalentes a los anteriormente in-
dicados, seran, asimismo, objeto de valoracion en aquellos casos en los que resulten rele-
vantes para el desempefio de las funciones correspondientes al Cuerpo y Especialidad sobre
los que versa el presente proceso selectivo.

Los referidos cursos se valorardn segun su duracion, de acuerdo con el siguiente baremo:

— De diez a veinte horas de duracién: 0,10 puntos.

— De veintiuna a treinta horas de duracién o mds de un mes: 0,20 puntos.

— De treinta y una a setenta horas de duracién o mds de dos meses: 0,40 puntos.

— De setenta y una a ciento cincuenta horas de duraciéon o mds de cuatro meses:
0,80 puntos.

— De ciento cincuenta y una a trescientas horas de duracién o mds de seis meses:
1,40 puntos.

— De trescientas una o mds horas de duracién o un/os curso/s académico/s: 2 puntos.

La puntuacién médxima en este apartado serd de 4 puntos.

No se podrd valorar mds de una edicién correspondiente a un mismo curso. Asimismo,
no se valorardn los pertenecientes a una carrera universitaria, las materias o créditos que
formen parte de una titulacién académica, los de doctorado, los derivados de procesos se-
lectivos o preparatorios de procesos de promocion interna especifica, los diplomas relati-
vos a jornadas, seminarios, simposios y similares, ni la formacién especializada que resul-
te imprescindible para la obtencién de una titulacién académica determinada o para el
ejercicio de una profesion.

1.3.3. Los méritos sefialados anteriormente, deberdn alegarse por las personas aspi-
rantes que hayan superado la fase de oposicién en el plazo, no inferior a veinte dias hdbi-
les, que el Tribunal Calificador les habilite a tal efecto mediante su publicacién en los ta-
blones de anuncios establecidos en la base 7.3 de esta convocatoria, debiendo indicar
aquéllos los periodos de prestacion de servicios y la Consejeria, Organismo o Ente en el que
se han desarrollado los mismos, asi como los cursos que pretendan hacerse valer, junto con
la mencién a la entidad organizadora de dichos cursos.
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1.3.4. Acreditacién de los méritos: los méritos alegados se acreditardn a través de los
siguientes medios:

a) Los méritos referentes a los servicios prestados, asi como los de formacién y per-
feccionamiento relativos a la Administracion de la Comunidad de Madrid, sus Or-
ganismos o Entes, serdn comprobados, a instancia del Tribunal Calificador, por la
Direccién General de Recursos Humanos de la Consejeria de Economia, Hacien-
da y Empleo o, en su caso, las Unidades o Departamentos de Personal competen-
tes, asi como por los Organos y Entidades responsables de las acciones formati-
vas correspondientes.

b) Por su parte, respecto de los méritos, tanto de servicios prestados, como los de for-
macién y perfeccionamiento, relativos a otras Administraciones Publicas, los as-
pirantes deberdn aportar de forma electrénica:

— A efectos de acreditar los servicios prestados: La correspondiente certifica-
cidén de los servicios prestados expedida por el érgano competente a tal fin, en
la que conste o, en su caso, de la que se desprenda que han desempefado fun-
ciones vinculadas al Cuerpo, Escala y Especialidad objeto de convocatoria, o,
en su defecto, documentacién complementaria a la mencionada certificacion
de servicios prestados que resulte acreditativa del desempefio de dichas fun-
ciones.

— A efectos de acreditar los méritos relativos a la formacién y perfeccionamien-
to: Los diplomas o certificados de los cursos de formacién, expedidos por el
6rgano competente que corresponda, en los que deberd constar el nimero de
horas del curso de que se trate. En los cursos cuya duracién no constase en ho-
ras, el aspirante habrd de presentar, asimismo, documentacién acreditativa de
su equivalencia en horas. De no acreditar dicho extremo, esos cursos no po-
dran ser objeto de valoracidn.

1.3.5. En ningtn caso se valorardn los méritos que no hayan sido alegados ni, en
aquellos casos en que corresponda, acreditados documentalmente en el plazo habilitado a
tal efecto.

Respecto de aquellos méritos que, por el contrario, si hayan sido alegados y acredita-
dos por las personas aspirantes en dicho plazo, pero adolecieran de algiin defecto o se ha-
Ilaran incompletos, el Tribunal Calificador deberd concederles un plazo no inferior a diez
dias hébiles a efectos de la subsanacion de dichos extremos. La referida actuacién podrd
efectuarse mediante notificacidn individual a cada una de las personas aspirantes que incu-
rrieran en esta situacién o, de afectar a un volumen significativo de ellas, habilitdndose el
plazo de referencia a través de la correspondiente publicacidn en los tablones de anuncios
establecidos en la base 7.3 de la presente convocatoria.

Segundo
Calificacion del proceso selectivo

2.1. Fase de oposicion: para la calificacion de los ejercicios de la oposicién el Tribu-
nal se ajustard a lo previsto en la base decimotercera de la Orden 290/2018, de 27 de junio,
y a lo expuesto a continuacion.

Para la determinacién de la puntuacién en la fase de oposicién, y en el caso que algu-
na persona aspirante haya participado en una convocatoria anterior celebrada con posterio-
ridad al 31 de diciembre de 2016, dicha persona podrd elegir entre la mejor nota obtenida
en la convocatoria anterior o la obtenida en el presente proceso selectivo, siempre y cuan-
do entre ambas exista la correspondiente similitud en programa y tipo de pruebas a realizar.
Si se opta por la nota obtenida en la convocatoria anterior, la comprobacién de la misma se
efectuard, de oficio, por la Direccién General de Funcién Publica de la Consejeria de Eco-
nomia, Hacienda y Empleo.

2.1.1. Primer ejercicio:

Se calificard de cero a veinte puntos, siendo necesario, para superarlo, obtener un mi-
nimo de diez puntos, correspondientes al 50 por 100 de las preguntas correctas después de
restar las penalizaciones.

2.1.2. Segundo ejercicio:

Se calificard de cero a veinte puntos, siendo necesario, para superarlo, obtener un mi-
nimo de diez puntos.
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2.1.3. Calificaciodn final de la fase de oposicion.

A fin de garantizar, en todo caso, la idoneidad de las personas aspirantes selecciona-
das, el Tribunal establecerd un nivel minimo de 20 puntos para la superacién de la fase de
oposicidn, sin la obtencién del cual ninguna persona podrd pasar a la fase de concurso.

El Tribunal podrd declarar que la oposicién es superada por un nimero de aspirantes
superior al de plazas convocadas.

La calificacion final de las personas aspirantes en la fase de oposicién vendrd integra-
da por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios aprobados.

Finalizada la fase de oposicidn, el Tribunal hard publica, en los tablones de anuncios
referidos en la base 7.3, la relacién de las personas aspirantes que la han superado, indican-
do los siguientes extremos:

a) Niimero de orden obtenido en la oposicion, de acuerdo con la puntuacién total alcan-
zada; datos personales en los términos dispuestos en la normativa de aplicacion.

b) Calificaciones obtenidas en cada ejercicio de la fase de oposicion.

¢) Puntuacién total.

2.2. Fase de concurso:

2.2.1. Lacalificacion de la fase de concurso vendrd dada por el resultado de la suma
de las puntuaciones obtenidas en los diferentes méritos a que hace referencia el apartado 1.3
del presente Anexo, sin que el total pueda superar los 20 puntos.

2.2.2. Una vez determinada la puntuacién obtenida por las personas aspirantes en el con-
curso, el Tribunal hard publica, en los tablones indicados en la base 7.3., la relacion de aspiran-
tes que hubieran accedido al mismo, con indicacién de la calificacién alcanzada en cada uno de
los méritos, asi como de la puntuacién total obtenida de la suma de éstos, encontrandose dispo-
nible, igualmente, dicha informacioén, en la pagina web de la Comunidad de Madrid.

2.3. Calificacion final del proceso selectivo: la calificacion final de quienes hayan
superado el proceso selectivo vendrd determinada por la media ponderada de las califica-
ciones obtenidas en la oposicién y en el concurso, correspondiendo a aquélla un 55 por 100
y a éste un 45 por 100, ordendndose a las personas aspirantes de forma decreciente, confor-
me a dicha calificacién final.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacién en la fase de oposicién.

2. Mayor puntuacién en la fase de concurso.

3. De continuar el empate, se deshard mediante la celebracién, por parte del Tribu-
nal, de un sorteo publico que se anunciard con la suficiente antelacion.

ANEXO III

PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL INGRESO, POR EL SISTEMA DE TURNO
LIBRE, EN EL. CUERPO DE INGENIEROS Y ARQUITECTOS SUPERIORES,
ESCALA DE INGENIERIA SUPERIOR, ESPECIALIDAD DE ORDENACION

RURAL E INDUSTRIAS AGROALIMENTARIAS, DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, GRUPO A, SUBGRUPO Al, DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Temario general

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Caracteristicas y estructura. Derechos funda-
mentales y libertades publicas: Su garantia y suspension.

2. Organizacidn territorial del Estado. Regulacion constitucional del sistema autond-
mico. Distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. La
Administracién Local.

3. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid: Estructura y contenido.
Las competencias de la Comunidad de Madrid: Potestad legislativa, potestad reglamenta-
ria y funcidn ejecutiva.

4. La Asamblea Legislativa: Composicion, funciones y potestades. El Presidente de la
Comunidad y el Gobierno: Composicion, designacién y remocién. Funciones y potestades.

5. La Administracién autonémica: Organizacién y estructura bdsica de las Conseje-
rias. La Administracién Institucional.

6. La organizacion de los servicios de informacién y atencién al ciudadano de la Co-
munidad de Madrid. Sistema de sugerencias, quejas y reclamaciones. La Ley 19/2013, de
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9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno: derecho
de acceso a la informacién publica.

7. Las Instituciones de la Union Europea: Consejo, Comision, Parlamento, Tribunal
de Justicia y Tribunal de Cuentas. Organos auxiliares.

8. Las fuentes del Derecho Comunitario Europeo. Las relaciones entre el Derecho
comunitario y el ordenamiento juridico de los Estados miembros. Las funciones de los Es-
tados miembros en la aplicacién del Derecho Comunitario. La participacion de las Comu-
nidades Auténomas en la aplicacién del Derecho Comunitario.

9. La Hacienda Publica en la Constitucion Espafiola. La Ley General Presupuesta-
ria: Estructura y principios generales. Las Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

10. La Hacienda Publica de la Comunidad de Madrid. La Ley Reguladora de la Ha-
cienda de la Comunidad de Madrid: Estructura y principios generales. Los presupuestos de
la Comunidad de Madrid: Contenido y estructura. El ciclo presupuestario.

11. El principio de legalidad y la jerarquia normativa. Las fuentes del Derecho
Administrativo. La Ley. Disposiciones del ejecutivo con fuerza de ley. El Reglamento.

12. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de
las Administraciones Publicas. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

13.  El principio de igualdad entre mujeres y hombres. La tutela contra la discrimina-
cién. El marco normativo para la promocion de la igualdad de género y para la proteccion
integral contra la violencia de género, la LGTBIfobia y la discriminacién por razén de
orientacion e identidad sexual. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

14. La responsabilidad patrimonial de la Administracién. El régimen juridico en el
sistema espafiol. Responsabilidad de autoridades y funcionarios. Responsabilidad de la
Administracién por actos de sus concesionarios y contratistas.

15. Los contratos administrativos. Clases. El expediente de contratacién y su trami-
tacién. Procedimientos y criterios de adjudicacién. Ejecucién y modificacidn de los contra-
tos. Pago del precio. Extincién de los contratos: Cumplimiento y resolucion.

16. El Estatuto Bdsico del Empleado Ptiblico. Adquisicién y pérdida de la condicién
de funcionario. Situaciones administrativas. Derechos, deberes e incompatibilidades. Régi-
men disciplinario. Especial referencia a la Ley de la Funcién Publica de la Comunidad de
Madrid.

Temario especifico

1. Generales

1. El'medio fisico en la Comunidad de Madrid: Geomorfologia. Climatologfa: Prin-
cipales factores climdticos y las distintas dreas climdticas madrilefias. Hidrografia. Orogra-
fia. Conceptos de medio rural y medio urbano. Diagndstico territorial de la Comunidad de
Madrid: Especial referencia al sector agrario y a la realidad ambiental regional.

2. Elsector agrario en Espaiia (I): Subsectores agricola e industrial. Dimension y dis-
tribucién. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

3. Elsector agrario en Espaiia (II): Subsectores ganadero y forestal. Dimensidn y dis-
tribucién. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

4. El suelo agrario en Espafia y en la Comunidad de Madrid. Distribucién por usos,
tenencia y propiedad. El mercado del suelo agrario y su influencia en la estructura empre-
sarial agraria. Problemdtica en la Comunidad de Madrid.

5. Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio. Referencia a la Comunidad de
Madrid. Legislacién vigente sobre el suelo y urbanismo en la Comunidad de Madrid: Prin-
cipales caracteristicas.

6. La poblacién activa agraria en Espafia y en la Comunidad de Madrid: Dimensién
y principales caracteristicas laborales y empresariales. Especial referencia al envejecimien-
to y al despoblamiento.

7. Politica de Conservacion de la naturaleza. Principales convenios internacionales.
Principal ordenamiento juridico comunitario, estatal y de la Comunidad de Madrid. Planes
y estrategias.

8. Infraestructura Verde y Conectividad: Concepto de paisaje y su importancia como
recurso. Convenio Europeo del Paisaje. Atlas de los Paisajes de Espafia. La conectividad
ecoldgica y la infraestructura verde en la Comunidad de Madrid.

9. Energias renovables y fomento de combustibles alternativos. Normativa nacional
y europea de aplicacién. Valorizacion de residuos para usos energéticos. Biomasa, biocar-
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burantes y biogds, biometano y principales usos. Produccién sostenible y cambio indirecto
del uso de la tierra. El papel de las energias renovables y el ahorro y la eficiencia energéti-
ca. Situacién en Espafa: objetivos, evolucién de las emisiones del sector energético, y po-
liticas y medidas puestas en marcha.

10. Cartografia, fotografia aérea, ortofotografia y fotointerpretacion. Sensores remo-
tos: GPS y Sistema Galileo. Informacién geografica y sistemas de informacién geogréfica.
Teledeteccion, programa Copernicus, RADAR y LiDAR. PNOA y sus productos. Directi-
vas relacionadas con la infraestructura de informacion espacial en la Comunidad Europea
(Inspire) y normativa sobre las infraestructuras y los servicios de informacién geografica
en Espafia (LISIGE). Aplicacién al mundo forestal en Espafia y en la Comunidad de
Madrid.

II. Politica agraria y de conservacion de la naturaleza

11. Politica agraria comin (PAC): Objetivos convencionales y nuevos objetivos.
Instrumentos. Evolucion y reformas. Plan Estratégico de Espana para la PAC post 2020.
Reglamentos de la Unién Europea sobre la PAC: Principales caracteristicas.

12.  Fondos Europeos de financiacién al sector agrario: Fondo Europeo Agricola de
Garantia (FEAGA) y Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER). Otros fon-
dos. Principios de funcionamiento. Gestion y control de los fondos. Organismos pagadores.

13. El Programa de Desarrollo Rural de la Comunidad de Madrid. La metodologia
LEADER.

14. La Politica Medioambiental de la Unién Europea. Organismos e Instituciones de
la Unién europea relacionados con el medio ambiente. El Programa Comunitario de Politi-
cay Accién para el Medio Ambiente y el Desarrollo sostenible.

15. Fundamentos de la conservacion de la biodiversidad en la Unién Europea. La Es-
trategia de la UE sobre Biodiversidad para 2030. Las Directivas Hébitats 92/43/CEE y de
Aves 2009/147/CE. Desarrollo y aplicacion en Espaiia. La Red Europea Natura 2000.

16. Politica de Conservacion de la Naturaleza. Recursos naturales y agricultura: El
agotamiento de los recursos. Agricultura, energia, consideraciones econdémicas y ecoldgi-
cas: Flujos energéticos, balance, la agricultura y fuentes de energia.

17. Politica Forestal en Espaiia. Estrategia Forestal Espafiola. Plan Forestal Espaiol.
Principales caracteristicas de estos instrumentos de planificaciéon. Legislacién vigente de
aplicacion al sector forestal y al medio natural.

18. LaPolitica Forestal en la Comunidad de Madrid. El Plan Forestal de Madrid. Ca-
racteristicas y programas que lo integran. La legislacion Forestal y sobre el medio natural
aplicable en la Comunidad de Madrid. La gestion forestal sostenible en la Comunidad de
Madrid.

19. Politica de Estructuras Agrarias. Los problemas estructurales del sector agrario
en Espafia y en la Comunidad de Madrid. Legislacién para la mejora y modernizacién de
las estructuras de produccién de las explotaciones agrarias. El sector agrario de montaiia y
de las dreas desfavorecidas. Indemnizaciones compensatorias en zonas desfavorecidas.

20. Politica industrial agroalimentaria. Estructura y principales magnitudes. El desa-
rrollo industrial como instrumento de las politicas regionales. Medidas de apoyo al desarro-
1lo agroindustrial. Actividades prioritarias y criterios preferenciales.

21. Lacalidad alimentaria: Definicion y principios. La defensa de la calidad diferen-
ciada de los productos agroalimentarios: Concepto, clases, régimen juridico. El control de
la calidad en los alimentos: Organismos de certificacion, normas de calidad, Denominacio-
nes de origen, Denominaciones de calidad, Indicaciones Geogréficas Protegidas y Alimen-
tos Ecolégicos en la Comunidad de Madrid.

22. La seguridad alimentaria. El control sanitario oficial de los alimentos. Autocon-
trol: Andlisis de puntos peligrosos de control critico. Trazabilidad. Las Reglamentaciones
Técnico-Sanitarias.

23. Politica de investigacion agroalimentaria e innovacién tecnoldgica en Espafia: Pro-
gramas y organizacién. La innovacién tecnoldgica y su difusion en la agricultura. Organis-
mos de la Comunidad de Madrid para la investigacién y el desarrollo tecnoldgico agrarios.

24. Politica de precios y mercados para los productos agricolas, ganaderos y fores-
tales. OCM tnica: Especial referencia al sector vitivinicola. Régimen de precios. Régimen
de intervenciones. Régimen de comercio exterior. Régimen de ayudas. Régimen de control.

25. Politica de regadios y uso del agua. La Ley de Aguas y sus reglamentos de desa-
rrollo. Plan Nacional de Regadios. Plan Hidrolégico del Tajo.
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26. Planes y programas de abastecimiento, saneamiento y depuracién en la Comuni-
dad de Madrid. Normativa sobre la reutilizacion de aguas depuradas. Utilizacién de lodos
de depuradora en agricultura.

27. Contaminacién de aguas. Pardmetros indicadores de la contaminacién. Sectores
y procesos industriales agroalimentarios contaminantes. Contaminacién de las aguas por
nitratos. Vertidos liquidos industriales al dominio ptiblico hidrdulico y al sistema integral
de saneamiento.

28. Politica de residuos: Marco juridico de la produccion y gestiéon de residuos. Ti-
pos de residuos, alternativas de gestion y tratamientos. Planes de gestién de residuos de la
Comunidad de Madrid. Eliminacién de residuos mediante depdsito en vertedero. Normati-
vay clases de vertederos.

29. Calidad del aire y cambio climdtico de la Comunidad de Madrid. Calidad del
aire: Normativa sobre inmision a la atmosfera. Sistema de muestreo y andlisis de niveles de
inmision. Planificacién en materia de calidad del aire.

30. Marco 2030 de Energia y Clima de la Unién Europea. El régimen juridico del co-
mercio de derechos de emisidn, sectores difusos y LULUCF. Objetivos. Desarrollo legislati-
vo. Gobernanza. Estructura para el cumplimiento de los objetivos de los Estados Miembros.
Estado de situacion. Estrategia europea de adaptacion. La lucha contra el cambio climdtico en
Espana: principales elementos y lineas de actuacion. La Ley de Cambio Climadtico y Transi-
cién Energética, El Plan Nacional Integrado de Energia y Clima (PNIEC) 2021-2030.

31. Adaptacién al Cambio Climadtico de la gestién del patrimonio natural y la politi-
ca forestal: El clima en la Comunidad de Madrid, pasado, presente y futuro. Vulnerabilidad
de los ecosistemas e impactos previsibles. Medidas de adaptacidn para favorecer la resilien-
cia de los ecosistemas.

32. Elruido. Magnitudes caracteristicas. Legislacion aplicable. Fuentes de contami-
nacion acustica y medidas correctoras. Equipos de medida.

33. Planeamiento territorial y urbanistico de la Comunidad de Madrid. Régimen ur-
banistico del suelo. Planes generales de ordenacién urbana: Procesos de revisién y modifi-
cacion. Actuaciones en suelo rural. Procedimiento de calificacion urbanistica.

III. Medio natural

34. Principales convenios internacionales sobre proteccién de especies y hdbitats.
Principales Directivas de la Unién Europea de proteccion de especies y habitats.

35. El medio biofisico en la Comunidad de Madrid: Hébitats y especies, pisos bio-
climdticos. Corologia y series vegetales. Principales ecosistemas madrilefios.

36. Los suelos en la Comunidad de Madrid. Productividad potencial eddfica. Su in-
fluencia en la distribucién de usos. La erosion del suelo. Clases y causas. Métodos de co-
rreccion.

37. Principales especies de la flora de la Comunidad de Madrid. Breve descripcion
y ecologia de cada una de ellas.

38. Espacios Naturales Protegidos. Tipologia y figuras de proteccion. Legislacion de
la Comunidad Europea. La Red Natura 2000. Legislacion Estatal y Legislacion de la Co-
munidad de Madrid relativa a la conservacion de espacios naturales y de la flora y la fauna
protegida.

39. Los Espacios Naturales Protegidos de la Comunidad de Madrid: Normativa de
creacion y regulacién. Principales aspectos ecoldgicos de cada Espacio Natural Protegido.
Zonificaciones. Otros espacios singulares de la Comunidad de Madrid.

40. Proteccion de embalses y humedales. Legislacion vigente en la Comunidad de
Madrid. Catdlogo de embalses y humedales de la Comunidad de Madrid. Ordenacién de em-
balses de la Comunidad de Madrid. Principales zonas himedas de la Comunidad de Madrid.

41. Laeducacién ambiental. Antecedentes y principios. La Red de Centros de edu-
cacién ambiental de la Comunidad de Madrid: Equipamientos y programas educativos. La
educacién ambiental en la gestion de espacios naturales de la Comunidad de Madrid.

42. Valoracién ambiental. Servicios ecosistémicos y externalidades de los montes.
Sistemas de pagos por servicios ambientales. Fiscalidad e instrumentos econémicos aplica-
bles a los montes en Espaia. Servicios ecosistémicos que producen los montes en la Comu-
nidad de Madrid.

43. Los incendios forestales. Clases, causas y factores que influyen en su propaga-
cién. Métodos de prevencion, deteccidn, extincion e investigacion de sus causas. Legisla-
cion aplicable en la materia. Plan INFOMA vigente en la Comunidad de Madrid. Impacto
ambiental en los incendios forestales.
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44. Principales plagas y enfermedades en masas forestales y viveros forestales: Etio-
logfa, ciclos, sintomatologia, prevencion y tratamiento. Legislacion de aplicacion en la ma-
teria. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

45. Ordenacién de montes. Instrumentos de planificacion forestal. Métodos de orde-
nacién de montes. Catdlogo de montes de utilidad Publica y gestiéon del Catdlogo de Utili-
dad Publica de la Comunidad de Madrid.

46. Proyectos de ordenacion de montes. Estado Forestal. Cdlculo de existencias. Ti-
pos de muestreo. Tecnologia LIDAR. Variables de masa principales y su determinacidn.
Planificacién. Plan General y Plan Especial. Revisiones.

47. Floray fauna silvestre de la Comunidad de Madrid. Caracteristicas y principales
exigencias ecoldgicas. Su proteccion y conservacion. Legislacion vigente estatal y de la Co-
munidad de Madrid de proteccién de la Flora y Fauna Silvestre. Catdlogo de Especies Ame-
nazadas de Fauna y Flora Silvestres. Su regulacion estatal y en la Comunidad de Madrid.
Arboles singulares de la Comunidad de Madrid.

48. Las zonas de especial proteccion de aves de la Comunidad de Madrid. Normati-
va aplicable europea, nacional y de la Comunidad de Madrid. Enumeracién y delimitacion.
Principales especies amenazadas en cada una de ellas.

49. Fauna cinegética de la Comunidad de Madrid. Legislacién vigente sobre la caza
en la Comunidad de Madrid: Descripcidn y principales caracteristicas. Orden en vigor de
la Comunidad de Madrid por la que se fijan limitaciones y épocas hébiles de caza.

50. Fauna acuicola en la Comunidad de Madrid. Principales zonas trucheras. Legis-
lacién vigente reguladora de la pesca en la Comunidad de Madrid. Orden vigente en la Co-
munidad de Madrid sobre limitaciones y épocas hdbiles de pesca.

51. Las especies exdticas invasoras. normativa sobre la prevencién y la gestion de la
introduccién y propagacion de especies exoticas invasoras. El Catdlogo Espaiiol de Espe-
cies Exoéticas Invasoras. Principales especies, causas de la invasién, problemas ambienta-
les. Prevencion de introduccién y estrategias de gestion, control, erradicacién o contencion.

52. LaEvaluaciéon Ambiental. Fundamento, concepto y normativa europea, nacional
y autondémica. Analisis ambiental de planes y programas. Evaluacién de Impacto Ambien-
tal. Medidas preventivas, correctoras y compensatorias.

IV. La empresa en el medio rural

53. Las empresas agricolas, ganaderas y forestales: Caracteristicas y tipos. Principa-
les producciones. Ayudas institucionales a los sectores. Problemdtica y perspectivas de fu-
turo. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

54. EIl Asociacionismo agrario. Férmulas asociativas: Cooperativas, sociedades
agrarias de transformacion y agrupaciones de productores agrarios. Régimen juridico y 6r-
ganos de gobierno. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

55. Economia Circular. Planes de Accidn de la Comisién Europea en este ambito. Es-
trategia Espafiola de Economia Circular y Plan de Accién de Economia Circular 2021-2023.

56. Organos de coordinacién y participacion social en la politica forestal, del patri-
monio natural y la biodiversidad. Conferencias sectoriales. Comisiones y Comités a nivel
estatal y regional. Grupos no gubernamentales. Voluntariado ambiental. Actuaciones de
empresas por responsabilidad social corporativa.

V. Técnicas y medios de produccion

57. Los proyectos de ingenieria agraria: Concepto y fines. Formulacién. Andlisis de
alternativas. El ciclo del proyecto. Los estudios de viabilidad. Partes de un proyecto. Dis-
posiciones minimas sobre seguridad y salud en los proyectos de obras.

58. Construcciones e infraestructuras agroforestales. Tipos y fines. Materiales de
construccion. Criterios de disefio. Condicionamientos medioambientales. Caminos rurales
y forestales. Disefio y construccién de cada uno de ellos.

59. PFertilizantes. Tipos y caracteristicas. Técnicas de aplicacién. Su incidencia en la
produccién agraria y en el medio ambiente. Productos fitosanitarios. Tipos y caracteristi-
cas. Técnicas de aplicacion. Los productos fitosanitarios y el medio ambiente. Propiedades
de los productos fitosanitarios en relacién con la contaminacién del medio ambiente. La uti-
lizacién indebida de los productos. Lucha biolégica y control integrado.

60. Técnicas de produccion de semillas y plantas de reproduccion vegetativa. La im-
portancia del germoplasma autdctono: Su conservacion, especies, variedades, técnicas de
seleccion y mejora. Legislacion en materia de semillas y plantas de vivero. Catdlogo Na-
cional de Materiales de base para la produccidn de material forestal de reproduccién. El sec-
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tor productor de semillas y plantas de vivero: Problemdtica. Especial referencia a la Comu-
nidad de Madrid.

61. Larepoblacién forestal. Eleccidn de especies. Semillado y plantacién. Técnicas,
maquinaria y sus condicionantes. Legislacién aplicable de la Comunidad de Madrid. Con-
sorcios y convenios.

62. Selvicultura (I). Definicion. Formas principales de masa. Formas fundamentales
de masa. Tratamientos de Monte alto. Cortas de regeneracién. Cortas de mejora: Claras.
Clareos. Condicionantes de aplicacion.

63. Selvicultura (II). Monte bajo. Tratamientos. Condicionantes de aplicacion.
Dehesas. Tratamientos. Tratamientos parciales: Podas, desbroces.

64. Aprovechamientos forestales. Madera. Frutos. Resina. Técnicas de extraccidn,
maquinaria y equipos. Aspectos relacionados con impactos provocados por maquinaria fo-
restal y restricciones a su uso, alternativas. Producciones y rendimientos. Especial referen-
cia a la Comunidad de Madrid.

65. Técnicas de produccién de ganaderia extensiva. Principales especies y razas.
Operaciones de manejo. Producciones y rendimientos. Aprovechamiento de pastos natura-
les. Principales pastos de la Comunidad de Madrid. Gestién y mejora de la ganaderia ex-
tensiva y de los pastos naturales.

66. Técnicas de produccidn de ganaderia intensiva. Principales especies y razas. Exi-
gencias medioambientales. “Inputs”. Operaciones de manejo. Incidencia de las principales
patologias en la produccién animal. Equipos e instalaciones. Producciones y rendimientos.
Compatibilidad con otros aprovechamientos. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

67. Labioenergia. Materias primas y técnicas empleadas. Biomasa. Cultivos energé-
ticos. Régimen fiscal.

68. Técnicas de produccién del vifiedo y del olivar. Especies y variedades. Exigen-
cias medioambientales. “Inputs”. Operaciones de cultivo. Maquinaria y equipos. Plagas y
enfermedades. Calendarios. Producciones y rendimientos. Compatibilidad con otros apro-
vechamientos. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

69. Técnicas de produccion en horticultura: Especies y variedades. Exigencias me-
dioambientales. “Inputs”. Operaciones de cultivo. Maquinaria y equipos. Plagas y enferme-
dades. Calendarios. Producciones y rendimientos. Compatibilidad con otros aprovecha-
mientos. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

70. Técnicas de produccién de cereales y forrajes: Especies y variedades. Exigencias
medioambientales. “Inputs”. Operaciones de cultivo. Maquinaria y equipos. Plagas y enfer-
medades. Calendarios. Producciones y rendimientos. Compatibilidad con otros aprovecha-
mientos. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

71. Técnicas de produccién de acuicultura continental: Especies. Exigencias me-
dioambientales. “Inputs”. Operaciones de manejo. Principales enfermedades. Equipos e
instalaciones. Producciones y rendimientos.

72. Las vias pecuarias en la Comunidad de Madrid. Régimen juridico. Principales
vias pecuarias en la Comunidad de Madrid. Presente y futuro en la Comunidad de Madrid.

VI. Industrias agrarias

74. Laempresa agroindustrial y alimentaria. Caracteristicas y tipos. Principales pro-
ducciones. El suministro de materias primas. Dependencia exterior. La penetraciéon multi-
nacional. Especial referencia a la Comunidad de Madrid: Estructura, dimensién, peso espe-
cifico de la industria agroalimentaria y su relacion con el conjunto nacional. Sectores mas
representativos.

75. Apoyo a la industria agroalimentaria en la Comunidad de Madrid. Lineas de ayu-
da. Objetivo, beneficiarios, cuantia, tramitacion. Actividades prioritarias y sectores excluidos.

76. Transformacién e industrializacion de productos agrarios. Caracterizacion de las
principales materias primas y productos terminados. Operaciones bdsicas y procesos tecno-
16gicos fundamentales.

77. La tecnologia: Importancia e incidencia en los medios de produccién. Nuevas
tecnologias agrarias. Biotecnologia: Fundamentos. La aplicacion de la biotecnologia en la
industria agraria. Nuevos alimentos. Organismos modificados genéticamente. Marco nor-
mativo. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

78. Técnicas de produccién enoldgica. Materia prima. Proceso bdsico. Tipos de pro-
ductos y sus peculiaridades de elaboracion. Denominacién de origen. Especial referencia a
la Comunidad de Madrid.
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79. Técnicas de produccion de aceites vegetales. Materia prima. Proceso bdsico. Ti-
pos de productos y sus peculiaridades de elaboracién. Denominacién de origen. Especial
referencia a la Comunidad de Madrid.

80. Técnicas de produccién de carnes y derivados. Materia prima. Proceso bdsico.
Tipos de productos y sus peculiaridades de elaboraciéon. Denominacién de origen. Especial
referencia a la Comunidad de Madrid.

81. Mataderos y salas de despiece. Reglamento y normas de calidad. Estructura sec-
torial en Espafa y en la Comunidad de Madrid. Importancia actual y perspectivas de futu-
ro del sector en la Comunidad de Madrid. Su incidencia ambiental.

82. Técnicas de produccién de leche y productos lacteos. Materia prima. Proceso bé-
sico. Tipos de productos y sus peculiaridades de elaboracion. Especial referencia a la Co-
munidad de Madrid.

83. Técnicas de produccién de congelados vegetales, precocinados y otras conser-
vas. Materia prima. Proceso bdsico. Tipos de productos y sus peculiaridades de elaboracién.
Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

84. Técnicas de produccién de alimentos para el ganado. Materia prima. Proceso ba-
sico. Tipos de productos y sus peculiaridades de elaboracién. Especial referencia a la Co-
munidad de Madrid.

85. Técnicas de produccién de harinas. Materia prima. Proceso bésico. Tipos de pro-
ductos y sus peculiaridades de elaboracién. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

86. Técnicas de transformacion y conservacion de productos de la pesca y la acui-
cultura. Materias primas. Procesos bdsicos. Tipos de productos y sus peculiaridades de ela-
boracion. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

VII. Comercializacion de productos agricolas y forestales

87. Comercializacién de la produccion forestal en la Comunidad de Madrid. Cana-
les y agentes. Problematica y estrategia. Actuaciones de la Comunidad de Madrid.

88. La comercializacién de productos agricolas y ganaderos en la Comunidad de
Madrid. Canales y agentes. Problemdtica y estrategia. Actuaciones de la Comunidad de
Madrid.

89. El consumo de productos agrarios y de alimentos en Espana. Referencia subsec-
torial: Agricolas, forestales, ganaderos e industriales. Estructura, hdbitos, tendencias y fac-
tores condicionantes. Nuevas demandas dela industria y de los consumidores. Especial re-
ferencia a la Comunidad de Madrid.

ANEXO IV

PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL INGRESO, POR SISTEMA DE
PROMOCION INTERNA, EN EL. CUERPO DE INGENIEROS Y
ARQUITECTOS SUPERIORES, ESCALA DE INGENIERIA SUPERIOR,
ESPECIALIDAD DE ORDENACION RURAL E INDUSTRIAS
AGROALIMENTARIAS, DE ADMINISTRACION ESPECIAL, GRUPO A,
SUBGRUPO Al, DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Temario especifico

1. Generales

1. El medio fisico en la Comunidad de Madrid: Geomorfologia. Climatologia: Prin-
cipales factores climdticos y las distintas dreas climdticas madrilefias. Hidrografia. Orogra-
fia. Conceptos de medio rural y medio urbano. Diagndstico territorial de 1a Comunidad de
Madrid: Especial referencia al sector agrario y a la realidad ambiental regional.

2. El sector agrario en Espafia: Subsectores agricola, industrial, ganadero y forestal.
Dimensién y distribucion. Especial referencia a la Comunidad de Madrid. Distribucién por
usos, tenencia y propiedad. El mercado del suelo agrario y su influencia en la estructura em-
presarial agraria. Problemdtica en la Comunidad de Madrid.

3. Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio. Referencia a la Comunidad de
Madrid. Legislacion vigente sobre el suelo y urbanismo en la Comunidad de Madrid: Prin-
cipales caracteristicas.
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4. Lapoblacién activa agraria en Espafia y en la Comunidad de Madrid: Dimensién
y principales caracteristicas laborales y empresariales. Especial referencia al envejecimien-
to y al despoblamiento.

5. Politica de Conservacién de la naturaleza. Principales convenios internacionales.
Principal ordenamiento juridico comunitario, estatal y de la Comunidad de Madrid. Planes
y estrategias.

6. Infraestructura Verde y Conectividad: Concepto de paisaje y su importancia como
recurso. Convenio Europeo del Paisaje. Atlas de los Paisajes de Espafia. La conectividad
ecolégica y la infraestructura verde en la Comunidad de Madrid.

7. Energias renovables y fomento de combustibles alternativos. Normativa nacional
y europea de aplicacidn. Valorizacién de residuos para usos energéticos. Biomasa, biocar-
burantes y biogds, biometano y principales usos. Produccién sostenible y cambio indirecto
del uso de la tierra. El papel de las energias renovables y el ahorro y la eficiencia energéti-
ca. Situacién en Espaia: objetivos, evolucidn de las emisiones del sector energético, y po-
liticas y medidas puestas en marcha.

8. Cartografia, fotografia aérea, ortofotografia y fotointerpretacion. Sensores remo-
tos: GPS y Sistema Galileo. Informacién geografica y sistemas de informacién geogréfica.
Teledeteccién, programa Copernicus, RADAR y LiDAR. PNOA y sus productos. Directi-
vas relacionadas con la infraestructura de informacién espacial en la Comunidad Europea
(Inspire) y normativa sobre las infraestructuras y los servicios de informacién geografica
en Espafia (LISIGE). Aplicacién al mundo forestal en Espafia y en la Comunidad de
Madrid.

II. Politica agraria y de conservacion de la naturaleza

9. Politica agraria comin (PAC): Objetivos convencionales y nuevos objetivos. Ins-
trumentos. Evolucion y reformas. Plan Estratégico de Espana para la PAC post 2020. Re-
glamentos de la Unién Europea sobre la PAC: Principales caracteristicas.

10. Fondos Europeos de financiacién al sector agrario: Fondo Europeo Agricola de
Garantia (FEAGA) y Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER). Otros fon-
dos. Principios de funcionamiento. Gestién y control de los fondos. Organismos pagadores.
El Programa de Desarrollo Rural de la Comunidad de Madrid. La metodologia LEADER.

11. La Politica Medioambiental de la Unién Europea. Organismos e Instituciones de
la Unién europea relacionados con el medio ambiente. El Programa Comunitario de Politi-
cay Accién para el Medio Ambiente y el Desarrollo sostenible. Fundamentos de la conser-
vacion de la biodiversidad en la Unién Europea. La Estrategia de la UE sobre Biodiversi-
dad para 2030. Las Directivas Habitats 92/43/CEE y de Aves 2009/147/CE. Desarrollo y
aplicacion en Espafia. La Red Europea Natura 2000.

12. Politica de Conservacién de la Naturaleza. Recursos naturales y agricultura: El
agotamiento de los recursos. Agricultura, energia, consideraciones econdmicas y ecoldgi-
cas: Flujos energéticos, balance, la agricultura y fuentes de energia.

13.  Politica Forestal en Espafia. Estrategia Forestal Espafiola. Plan Forestal Espafiol.
Principales caracteristicas de estos instrumentos de planificacién. Legislacion vigente de
aplicacion al sector forestal y al medio natural. La Politica Forestal en la Comunidad de
Madrid. El Plan Forestal de Madrid. Caracteristicas y programas que lo integran. La legis-
lacién Forestal y sobre el medio natural aplicable en la Comunidad de Madrid. La gestion
forestal sostenible en la Comunidad de Madrid.

14. Politica de Estructuras Agrarias. Los problemas estructurales del sector agrario
en Espafa y en la Comunidad de Madrid. Legislacion para la mejora y modernizacién de
las estructuras de produccion de las explotaciones agrarias. El sector agrario de montafia y
de las dreas desfavorecidas. Indemnizaciones compensatorias en zonas desfavorecidas.

15. Politica industrial agroalimentaria. Estructura y principales magnitudes. El desa-
rrollo industrial como instrumento de las politicas regionales. Medidas de apoyo al desarro-
llo agroindustrial. Actividades prioritarias y criterios preferenciales.

16. Lacalidad alimentaria: Definicién y principios. La defensa de la calidad diferen-
ciada de los productos agroalimentarios: Concepto, clases, régimen juridico. El control de
la calidad en los alimentos: Organismos de certificacion, normas de calidad, Denominacio-
nes de origen, Denominaciones de calidad, Indicaciones Geogréficas Protegidas y Alimen-
tos Ecolégicos en la Comunidad de Madrid.

17. La seguridad alimentaria. El control sanitario oficial de los alimentos. Autocon-
trol: Andlisis de puntos peligrosos de control critico. Trazabilidad. Las Reglamentaciones
Técnico-Sanitarias.
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18. Politica de investigacién agroalimentaria e innovacién tecnolégica en Espana: Pro-
gramas y organizacion. La innovacién tecnoldgica y su difusién en la agricultura. Organis-
mos de la Comunidad de Madrid para la investigacion y el desarrollo tecnoldgico agrarios.

19. Politica de precios y mercados para los productos agricolas, ganaderos y fores-
tales. OCM tnica: Especial referencia al sector vitivinicola. Régimen de precios. Régimen
de intervenciones. Régimen de comercio exterior. Régimen de ayudas. Régimen de control.

20. Politica de regadios y uso del agua. La Ley de Aguas y sus reglamentos de desa-
rrollo. Plan Nacional de Regadios. Plan Hidrolégico del Tajo. Planes y programas de abas-
tecimiento, saneamiento y depuracion en la Comunidad de Madrid. Normativa sobre la reu-
tilizacion de aguas depuradas. Utilizacion de lodos de depuradora en agricultura.

21. Contaminacién de aguas. Pardmetros indicadores de la contaminacién. Sectores
y procesos industriales agroalimentarios contaminantes. Contaminacién de las aguas por
nitratos. Vertidos liquidos industriales al dominio publico hidrdulico y al sistema integral
de saneamiento.

22. Politica de residuos: Marco juridico de la produccién y gestién de residuos. Ti-
pos de residuos, alternativas de gestion y tratamientos. Planes de gestion de residuos de la
Comunidad de Madrid. Eliminacién de residuos mediante depésito en vertedero. Normati-
vay clases de vertederos.

23. Calidad del aire y cambio climdtico de la Comunidad de Madrid. Calidad del
aire: Normativa sobre inmision a la atmosfera. Sistema de muestreo y andlisis de niveles de
inmisién. Planificacién en materia de calidad del aire.

24. Marco 2030 de Energia y Clima de la Unién Europea. El régimen juridico del co-
mercio de derechos de emision, sectores difusos y LULUCF. Objetivos. Desarrollo legislati-
vo. Gobernanza. Estructura para el cumplimiento de los objetivos de los Estados Miembros.
Estado de situacion. Estrategia europea de adaptacion. La lucha contra el cambio climdtico en
Espaiia: principales elementos y lineas de actuacién. La Ley de Cambio Climdtico y Transi-
cioén Energética, El Plan Nacional Integrado de Energia y Clima (PNIEC) 2021-2030.

25. Adaptacién al Cambio Climadtico de la gestion del patrimonio natural y la politi-
ca forestal: El clima en la Comunidad de Madrid, pasado, presente y futuro. Vulnerabilidad
de los ecosistemas e impactos previsibles. Medidas de adaptacion para favorecer la resilien-
cia de los ecosistemas.

26. Elruido. Magnitudes caracteristicas. Legislacién aplicable. Fuentes de contami-
nacioén acustica y medidas correctoras. Equipos de medida.

27. Planeamiento territorial y urbanistico de la Comunidad de Madrid. Régimen ur-
banistico del suelo. Planes generales de ordenacién urbana: Procesos de revision y modifi-
cacién. Actuaciones en suelo rural. Procedimiento de calificacién urbanistica.

II. Medio natural

28. Principales convenios internacionales sobre proteccién de especies y hdbitats.
Principales Directivas de la Unién Europea de proteccion de especies y habitats.

29. El medio biofisico en la Comunidad de Madrid: Hébitats y especies, pisos bio-
climdticos. Corologia y series vegetales. Principales ecosistemas madrilefios. Principales
especies de la flora de la Comunidad de Madrid. Breve descripcion y ecologia de cada una
de ellas.

30. Los suelos en la Comunidad de Madrid. Productividad potencial edédfica. Su in-
fluencia en la distribucién de usos. La erosion del suelo. Clases y causas. Métodos de co-
rreccion.

31. Espacios Naturales Protegidos. Tipologia y figuras de proteccién. Legislacion de
la Comunidad Europea. La Red Natura 2000. Legislacion Estatal y Legislacién de la Co-
munidad de Madrid relativa a la conservacién de espacios naturales y de la flora y la fauna
protegida. Los Espacios Naturales Protegidos de la Comunidad de Madrid: Normativa de
creacion y regulacién. Principales aspectos ecoldgicos de cada Espacio Natural Protegido.
Zonificaciones. Otros espacios singulares de la Comunidad de Madrid.

32. Proteccién de embalses y humedales. Legislacion vigente en la Comunidad de
Madrid. Catédlogo de embalses y humedales de la Comunidad de Madrid. Ordenacién de em-
balses de la Comunidad de Madrid. Principales zonas hiimedas de la Comunidad de Madrid.

33. La educacién ambiental. Antecedentes y principios. La Red de Centros de edu-
cacién ambiental de la Comunidad de Madrid: Equipamientos y programas educativos. La
educacién ambiental en la gestion de espacios naturales de la Comunidad de Madrid.

34. Valoracién ambiental. Servicios ecosistémicos y externalidades de los montes.
Sistemas de pagos por servicios ambientales. Fiscalidad e instrumentos econémicos aplica-
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bles a los montes en Espafa. Servicios ecosistémicos que producen los montes en la Comu-
nidad de Madrid.

35. Los incendios forestales. Clases, causas y factores que influyen en su propaga-
ciéon. Métodos de prevencion, deteccidn, extincidn e investigacion de sus causas. Legisla-
cién aplicable en la materia. Plan INFOMA vigente en la Comunidad de Madrid. Impacto
ambiental en los incendios forestales.

36. Principales plagas y enfermedades en masas forestales y viveros forestales: Etio-
logia, ciclos, sintomatologia, prevencién y tratamiento. Legislacion de aplicacién en la ma-
teria. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

37. Ordenacion de montes. Instrumentos de planificacion forestal. Métodos de orde-
nacién de montes. Catdlogo de montes de utilidad Puiblica y gestion del Catdlogo de Utili-
dad Publica de la Comunidad de Madrid. Proyectos de ordenaciéon de montes. Estado Fo-
restal. Célculo de existencias. Tipos de muestreo. Tecnologia LIDAR. Variables de masa
principales y su determinacion. Planificacién. Plan General y Plan Especial. Revisiones.

38. Floray fauna silvestre de la Comunidad de Madrid. Caracteristicas y principales
exigencias ecoldgicas. Su proteccion y conservacion. Legislacion vigente estatal y de la Co-
munidad de Madrid de proteccién de la Flora y Fauna Silvestre. Catdlogo de Especies Ame-
nazadas de Fauna y Flora Silvestres. Su regulacion estatal y en la Comunidad de Madrid.
Arboles singulares de la Comunidad de Madrid.

39. Las zonas de especial proteccion de aves de la Comunidad de Madrid. Normati-
va aplicable europea, nacional y de la Comunidad de Madrid. Enumeracién y delimitacion.
Principales especies amenazadas en cada una de ellas.

40. Fauna cinegética de la Comunidad de Madrid. Legislacién vigente sobre la caza
en la Comunidad de Madrid: Descripcidn y principales caracteristicas. Orden en vigor de
la Comunidad de Madrid por la que se fijan limitaciones y épocas hdbiles de caza.

41. Fauna acuicola en la Comunidad de Madrid. Principales zonas trucheras. Legis-
lacién vigente reguladora de la pesca en la Comunidad de Madrid. Orden vigente en la Co-
munidad de Madrid sobre limitaciones y épocas hdbiles de pesca.

42. Las especies exdticas invasoras. normativa sobre la prevencion y la gestion de la
introduccién y propagacién de especies exdticas invasoras. El Catdlogo Espafiol de Espe-
cies Exéticas Invasoras. Principales especies, causas de la invasion, problemas ambienta-
les. Prevencion de introduccién y estrategias de gestion, control, erradicacion o contencion.

43. LaEvaluacién Ambiental. Fundamento, concepto y normativa europea, nacional
y autonémica. Andlisis ambiental de planes y programas. Evaluacién de Impacto Ambien-
tal. Medidas preventivas, correctoras y compensatorias.

IV. La empresa en el medio rural

44. Las empresas agricolas, ganaderas y forestales: Caracteristicas y tipos. Principa-
les producciones. Ayudas institucionales a los sectores. Problematica y perspectivas de fu-
turo. Especial referencia a la Comunidad de Madrid. El Asociacionismo agrario. Férmulas
asociativas: Cooperativas, sociedades agrarias de transformacién y agrupaciones de pro-
ductores agrarios. Régimen juridico y érganos de gobierno. Especial referencia a la Comu-
nidad de Madrid.

45. Economia Circular. Planes de Accién de la Comisién Europea en este dmbito. Es-
trategia Espafiola de Economia Circular y Plan de Accién de Economia Circular 2021-2023.

46. Organos de coordinacién y participacién social en la politica forestal, del patri-
monio natural y la biodiversidad. Conferencias sectoriales. Comisiones y Comités a nivel
estatal y regional. Grupos no gubernamentales. Voluntariado ambiental. Actuaciones de
empresas por responsabilidad social corporativa.

V. Técnicas y medios de produccion

47. Los proyectos de ingenieria agraria: Concepto y fines. Formulacién. Andlisis de
alternativas. El ciclo del proyecto. Los estudios de viabilidad. Partes de un proyecto. Dis-
posiciones minimas sobre seguridad y salud en los proyectos de obras. Construcciones e in-
fraestructuras agroforestales. Tipos y fines. Materiales de construccién. Criterios de dise-
fio. Condicionamientos medioambientales. Caminos rurales y forestales. Disefio y
construccion de cada uno de ellos.

48. Fertilizantes. Tipos y caracteristicas. Técnicas de aplicacién. Su incidencia en la
produccién agraria y en el medio ambiente. Productos fitosanitarios. Tipos y caracteristi-
cas. Técnicas de aplicacion. Los productos fitosanitarios y el medio ambiente. Propiedades
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de los productos fitosanitarios en relacion con la contaminacién del medio ambiente. La uti-
lizacién indebida de los productos. Lucha bioldgica y control integrado.

49. Técnicas de produccion de semillas y plantas de reproduccion vegetativa. La im-
portancia del germoplasma autdctono: Su conservacion, especies, variedades, técnicas de
seleccion y mejora. Legislacion en materia de semillas y plantas de vivero. Catdlogo Na-
cional de Materiales de base para la produccion de material forestal de reproduccién. El sec-
tor productor de semillas y plantas de vivero: Problemadtica. Especial referencia a la Comu-
nidad de Madrid.

50. Larepoblacién forestal. Eleccidn de especies. Semillado y plantacién. Técnicas,
maquinaria y sus condicionantes. Legislacién aplicable de la Comunidad de Madrid. Con-
SOIcios y convenios.

51. Selvicultura. Definicién. Formas principales de masa. Formas fundamentales de
masa. Tratamientos de Monte alto. Cortas de regeneracion. Cortas de mejora: Claras. Cla-
reos. Condicionantes de aplicacién. Monte bajo. Tratamientos. Condicionantes de aplica-
cion. Dehesas. Tratamientos. Tratamientos parciales: Podas, desbroces.

52. Aprovechamientos forestales. Madera. Frutos. Resina. Técnicas de extraccion,
maquinaria y equipos. Aspectos relacionados con impactos provocados por maquinaria fo-
restal y restricciones a su uso, alternativas. Producciones y rendimientos. Especial referen-
cia a la Comunidad de Madrid.

53. Técnicas de produccién de ganaderia extensiva. Principales especies y razas.
Operaciones de manejo. Producciones y rendimientos. Aprovechamiento de pastos natura-
les. Principales pastos de la Comunidad de Madrid. Gestién y mejora de la ganaderia ex-
tensiva y de los pastos naturales. Principales especies y razas. Exigencias medioambienta-
les. “Inputs”. Operaciones de manejo. Incidencia de las principales patologias en la
produccién animal. Equipos e instalaciones. Producciones y rendimientos. Compatibilidad
con otros aprovechamientos. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

54. Labioenergia. Materias primas y técnicas empleadas. Biomasa. Cultivos energé-
ticos. Régimen fiscal.

55. Técnicas de produccién del vifiedo y del olivar. Especies y variedades. Exigen-
cias medioambientales. “Inputs”. Operaciones de cultivo. Maquinaria y equipos. Plagas y
enfermedades. Calendarios. Producciones y rendimientos. Compatibilidad con otros apro-
vechamientos. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

56. Técnicas de produccién en horticultura: Especies y variedades. Exigencias me-
dioambientales. “Inputs”. Operaciones de cultivo. Maquinaria y equipos. Plagas y enferme-
dades. Calendarios. Producciones y rendimientos. Compatibilidad con otros aprovecha-
mientos. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

57. Técnicas de produccion de cereales y forrajes: Especies y variedades. Exigencias
medioambientales. “Inputs”. Operaciones de cultivo. Maquinaria y equipos. Plagas y enfer-
medades. Calendarios. Producciones y rendimientos. Compatibilidad con otros aprovecha-
mientos. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

58. Técnicas de produccién de acuicultura continental: Especies. Exigencias me-
dioambientales. “Inputs”. Operaciones de manejo. Principales enfermedades. Equipos e
instalaciones. Producciones y rendimientos.

59. Las vias pecuarias en la Comunidad de Madrid. Régimen juridico. Principales
vias pecuarias en la Comunidad de Madrid. Presente y futuro en la Comunidad de Madrid.

VI. Industrias agrarias

60. Laempresa agroindustrial y alimentaria. Caracteristicas y tipos. Principales pro-
ducciones. El suministro de materias primas. Dependencia exterior. La penetraciéon multi-
nacional. Especial referencia a la Comunidad de Madrid: Estructura, dimension, peso espe-
cifico de la industria agroalimentaria y su relacién con el conjunto nacional. Sectores mds
representativos.

61. Apoyo alaindustria agroalimentaria en la Comunidad de Madrid. Lineas de ayu-
da. Objetivo, beneficiarios, cuantia, tramitacién. Actividades prioritarias y sectores exclui-
dos. Transformacioén e industrializacién de productos agrarios. Caracterizacién de las prin-
cipales materias primas y productos terminados. Operaciones bdsicas y procesos
tecnoldgicos fundamentales.

62. La tecnologia: Importancia e incidencia en los medios de produccién. Nuevas
tecnologias agrarias. Biotecnologia: Fundamentos. La aplicacion de la biotecnologia en la
industria agraria. Nuevos alimentos. Organismos modificados genéticamente. Marco nor-
mativo. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.
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63. Técnicas de produccion enoldgica y de aceites vegetales. Materia prima. Proce-
so basico. Tipos de productos y sus peculiaridades de elaboraciéon. Denominacién de ori-
gen. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

64. Técnicas de produccion de carnes y derivados. Materia prima. Proceso bdsico. Ti-
pos de productos y sus peculiaridades de elaboraciéon. Denominacién de origen. Especial re-
ferencia a la Comunidad de Madrid. Mataderos y salas de despiece. Reglamento y normas de
calidad. Estructura sectorial en Espafia y en la Comunidad de Madrid. Importancia actual y
perspectivas de futuro del sector en la Comunidad de Madrid. Su incidencia ambiental.

65. Técnicas de produccion de leche y productos lacteos. Materia prima. Proceso ba-
sico. Tipos de productos y sus peculiaridades de elaboracion. Especial referencia a la Co-
munidad de Madrid.

66. Técnicas de produccién de harinas, congelados vegetales, precocinados y otras
conservas. Materia prima. Proceso bdsico. Tipos de productos y sus peculiaridades de ela-
boracidén. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

67. Técnicas de transformacion y conservacion de productos de la pesca y la acui-
cultura. Materias primas. Procesos basicos. Tipos de productos y sus peculiaridades de ela-
boracién. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

68. Técnicas de produccién de alimentos para el ganado. Materia prima. Proceso ba-
sico. Tipos de productos y sus peculiaridades de elaboracién. Especial referencia a la Co-
munidad de Madrid.

VII. Comercializacion de productos agricolas y forestales

69. Comercializacién de la produccion forestal, agricola y ganadera en la Comuni-
dad de Madrid. Canales y agentes. Problematica y estrategia. Actuaciones de la Comunidad
de Madrid.

70. El consumo de productos agrarios y de alimentos en Espafia. Referencia subsec-
torial: Agricolas, forestales, ganaderos e industriales. Estructura, habitos, tendencias y fac-
tores condicionantes. Nuevas demandas de la industria y de los consumidores. Especial re-
ferencia a la Comunidad de Madrid.
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ot Direccion General Etiqueta del Registro
de Funcion Publica q g
Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,

de Madrid | HACIENDAY EMPLEO

Admision a pruebas selectivas para ingreso, sistema turno libre, Cuerpo de Ingenieros y
Arquitectos Superiores, Escala de Ingenieria Superior, Especialidad de Ordenacion Rural e
Industrias Agroalimentarias, de la Administracion Especial, Grupo A, Subgrupo A1, de la
Comunidad de Madrid

| Ref. Interna: | |

1.- Datos de la Convocatoria.

Orden de la convocatoria N° Fecha de Publicacién en B.O.C.M.

Cadigo del ING.Y ARQ. SUP./ )

Cuerpo/Escala/Categoria/ 2660.5 Descripcion | ING.SUP./ ORDENACION RURAL E INDUSTRIAS
Especialidad AGROALIMENTARIAS

2.- Turno de Acceso:

Libre ‘ @] | Cupo de O
Discapacidad

Solicita
Adaptacion O

Grado de

0,
discapacidad %

3.- Datos de la persona interesada:

NIF / NIE

Nombre [ Apeliido 1 | Apelido2 |

Tipo via Nombre via

N°/Km: | Piso | Puerta | Cadigo Postal |

Provincia Municipio

Otros datos de localizacién |

Email Teléfono 1 Teléfono 2

Fecha de Sexo Hombre O

Nacimiento - Nacionalidad
Mujer O

4.- Datos de la persona o entidad representante (rellenar exclusivamente si la solicitud se presenta y/o firma por una
persona o entidad representante que actie en nombre de la persona interesada; en ese caso, debera también presentarse el
Anexo de “Autorizacién para presentacion y/o firma de solicitud”):

NIF / NIE Razén Social/Entidad ‘
Nombre | Apeliido 1 | Apeliido2 |
Tipo via Nombre via
N°/Km: | Piso | Puerta | Cadigo Postal |
Provincia Municipio
Otros datos de localizacién l
Email | Teléfono 1| [Teléfono2 |
En calidad de
5.- Medio de Notificaciéon: O Interesado/a O Representante (indique a quién desea que se envie la notificacion)

Las notificaciones se realizaran a través de medios electréonicos por lo que, con caracter previo a la presentacion de
QO |esta solicitud, la persona a la que se notifica debera estar dada de alta en el Sistema de Notificaciones Electrénicas de
la Comunidad de Madrid. Puede darse de alta accediendo a este enlace

6.- Requisitos de la convocatoria:

) - - ) Si O
Titulacion exigida en la convocatoria
No O
Péagina 1de 3 Modelo: 2557F1
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Direccién General
de Funcion Pdblica

Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid | HACIENDAY EMPLEO

| Ref. Interna: |

7- Tasas (*):

Pago total (0]

= - Cadigo del modelo 030 acreditativo de la
Exencion parcial tasa abonada:

(miembros de familia numerosa de (0]
categoria general)

Personas desempleadas

Personas con discapacidad

Exencion total (0] Miembros de familia numerosa de categoria especial

Victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos

Victimas de violencia de género

O|0|0|O0|0

(*) En caso de exencion total o parcial de pago de tasas debera aportarse la documentacion acreditativa correspondiente o consentir el acceso a los

datos de verificacion, conforme a lo especificado en la convocatoria.
8. Adaptacion solicitada (aportar documentacion acreditativa, en su caso):

TIPO DE ADAPTACION T EJER;,:ICIOS 3

Eliminacién de barreras arquitecténicas O O O
Intérprete de signos (LSE) O O O
Sistema Braille de escritura O O O
Sistema JAWS O O O
Ampliacién del tiempo de duracion del ejercicio O O O
Aumento del tamafio de los caracteres del examen O O O
Ayuda técnica O O O
Otros:

(Especificar) O =] U U

9.- Documentacion requerida:
Documentos que se aportan junto a la solicitud

Ejemplar del modelo 030 en caso de abono total o exencién parcial de la tasa, segun corresponda O
En caso de exencion total de tasa por reunir la condicion legal de persona con discapacidad, tarjeta o certificado

vigente acreditativos del grado de discapacidad u otra documentacién acreditativa de dicho extremo, expedida/o por O
el brgano competente de cualquier Administracién Publica distinta de la Comunidad de Madrid

En caso de exencion total de tasa por reunir la condicion de victima del terrorismo o cényuge o hijos de la misma, 0O
certificado acreditativo de dicha condiciéon, expedido por el 6rgano competente del Ministerio del Interior

En caso de exencién total de tasa por reunir la condicion de victima de violencia de género, documentacién acreditativa O
de dicha condiciéon

En caso de solicitar adaptacion, documentacion acreditativa del tipo de adaptacién solicitada O
En su caso (representante), Anexo de “Autorizacion para presentacion y/o firma de solicitud”. O

La Comunidad de Madrid consultara, por medios electrénicos, los datos de los siguientes documentos (*):

Documentacion acreditativa de los datos de identidad declarados (NIF/NIE)

Titulacion académica exigida en la convocatoria (Solo en caso de haber abonado su tasa de expedicion)

de la exencion total de tasa por dicha situacion.

Informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacion de desempleo con antigiiedad minima de los 6 meses inmediatamente
anteriores a la fecha de publicacion en el B.O.C.M de la orden de convocatoria o, en su caso, de la orden de ampliacion, acreditativo

de la Comunidad de Madrid.

En caso de exencion total de la tasa por reunir la condiciéon legal de persona con discapacidad, tarjeta o certificado vigente
acreditativos del grado de discapacidad u otra documentacion acreditativa de dicho extremo, expedida/o por el drgano competente
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| Ref. Interna: | |

En caso de exencién total o parcial de tasa por reunir la condicion de miembro de familia numerosa de categoria especial o general,
respectivamente, titulo vigente acreditativo de dicha condicion.

Comunidad Autébnoma (**):

(*) Puede oponerse a la consulta por motivos que debera justificar. En este caso, debera aportar la documentacioén a cuya consulta se opone (articulo 28.2
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas). Todo ello sin perjuicio de la potestad de
verificacion de la Administracion.

0 Me opongo a la consulta de los siguientes datos por los motivos que se expresan a continuacion:

(**) A efectos de la consulta del titulo de familia numerosa, se debera indicar la Comunidad Auténoma que haya expedido dicho titulo.

A efectos de la documentacion que declara aportar el interesado, la mera presentacion formal de la misma no tendra caracter vinculante hasta que
se efectien las comprobaciones oportunas sobre su contenido

La persona solicitante DECLARA que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que reune los requisitos establecidos en la
convocatoria en la que participa, comprometiéndose a acreditarlos debidamente. Asimismo manifiesta no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatuarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al empleo publico,
comprometiéndose a comunicar a la autoridad convocante cualquier cambio que se produzca en este sentido en su situacion personal.

FIRMADO/PRESENTADO POR

Puede consultar la informacion referida al deber de informacién de proteccion de datos personales en las paginas siguientes.

DESTINATARIO Cpnsej:grla de Economia, H.a)cien’da_y Empleo
Direccion General de Funcion Publica

Péagina 3 de 3 Modelo: 2557F1

BOCM-20211210-6



=BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 294

VIERNES 10 DE DICIEMBRE DE 2021

Pdg. 89

Informacion sobre Proteccion de Datos

1.

Responsable del tratamiento de sus datos | .
Responsable: DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros
Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondedatos.hfp@madrid.org

Z,En gué actividad de tratamiento estan incluidos mis datos personales y con qué fines se trataran?

ACCESO AL EMPLEO PUBLICO Y CARRERA PROFESIONAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS.

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales, sus datos

seran tratados para las siguientes finalidades:

Gestion de todos los procesos selectivos para el ingreso en la Administracion de la Comunidad de Madrid; constitucion de

las listas de espera de personal funcionario derivadas de sus respectivos procesos selectivos; constitucion y gestion de las
bolsas de personal laboral para la cobertura de puestos; convocatoria y gestion de los concursos de traslados del personal laboral
y elaboracion de la oferta de empleo publico.

3. ;Cual es la legitimacién en la cual se basa la licitud del tratamiento?
RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del
tratamiento.
RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio
de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento:
. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
del Empleado Publico.
e Ley 1/1986, de 10 de abril, de Funcién Publica de la Comunidad de Madrid.

4. ;Cémo ejercer sus derechos? ;Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el
tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no
ser objeto de una decision individual basada unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de
perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD y la Ley Organica 3/2018, puede ejercer sus derechos por Registro Electrénico o
Registro Presencial o en los lugares y formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante
el formulario de solicitud “Ejercicio de derechos en materia de proteccion de datos personales”.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, con efectos juridicos o
relevantes.

No se realizan.

6. ;Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales? Los datos personales proporcionados se conservaran por
el siguiente periodo:

Los datos se mantendran de forma indefinida mientras el interesado no solicite su supresion o ejercite su derecho de
oposicion.

7. (A qué destinatarios se comunicaran sus datos?

Otras unidades de la Administracion Publica de la Comunidad de Madrid,
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid,

Tribunales de seleccion y

Organos de representacion.

8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier
momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

9. Derecho a presentar una reclamacién ante la Autoridad de Control. Tiene derecho a presentar una reclamaciéon
ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.aepd.es si no esta conforme con el tratamiento que se hace
de sus datos personales.

10. Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos especialmente protegidos, Datos de caracter identificativo, Caracteristicas personales, Datos académicos y
profesionales, Detalles del empleo, Circunstancias sociales, Datos econoémicos, financieros y de seguros.

11. Fuente de la que procedan los datos.

Interesados y terceros.

12. Informacién adicional. Pueden consultar la informacién adicional y detallada de la informacion y de la normativa aplicable
en materia de proteccion de datos en la web de la Agencia Espariola de Proteccion de Datos http://www.aepd.es, asi como
la informacién sobre el Registro de Actividades de Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente enlace:
www.comunidad.madrid/protecciondedatos.
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Direccién General
de Funcion Pdblica

Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid | HACIENDAY EMPLEO

Etiqueta del Registro

Admision pruebas selectivas para ingreso, por sistema promocién interna, en Cuerpo Ing. y
Arq. Sup., Esc. Ing. Sup., Esp. Ordenacién Rural e Industrias Agroalimentarias, Administracion
Especial, Grupo A, Subgrupo A1, de la Comunidad de Madrid

| Ref. Interna: | |

1.- Datos de la Convocatoria.

Orden de la convocatoria N° Fecha de Publicacién en B.O.C.M.

Cadigo de Cuerpo / Escala / Cuerpo / ING. ¥ ARQ.SUP./ "
Especialidad /Cateqoria 2660.5 Escala ING. SUP./ORDENACION RURAL E INDUSTRIAS
P 9 AGROALIMENTARIAS
2.- Turno de Acceso:
Promocion Interna (Funcionario carrera Comunidad de Madrid) (@) Grado de %
discapacidad ° Solicita O
Promocién Interna (Funcionario carrera - Articulo 55 Ley 1/1986) (0] Adaptacion

3.- Datos de la persona interesada:

NIF / NIE

Nombre | Apeliido 1 | Apeliido2 |

Tipo via Nombre via

N°/Km: | Piso I Puerta I Cadigo Postal |

Provincia Municipio

Otros datos de localizacion |

Email Teléfono 1 Teléfono 2

Fecha de Sexo Hombre O

Nacimiento Nacionalidad
Mujer O

4.- Datos de la persona o entidad representante (rellenar exclusivamente si la solicitud se presenta y/o firma por una
persona o entidad representante que actie en nombre de la persona interesada; en ese caso, debera también presentarse el

Anexo de “Autorizacién para presentacion y/o firma de solicitud”):

NIF / NIE Razén Social/Entidad ‘

Nombre | Apeliido 1 | Apelido2 |
Tipo via Nombre via

N°/Km: | Piso | Puerta | Cadigo Postal |
Provincia Municipio

Otros datos de localizacion ’

Email | Teléfono 1| | Teléfono2 |
En calidad de

5.- Medio de Notificacion: O Interesado/a

O Representante (indique a quién desea que se envie la notificacién)

Las notificaciones se realizaran a través de medios electrénicos por lo que, con caracter previo a la presentacion de
QO |esta solicitud, la persona a la que se notifica debera estar dada de alta en el Sistema de Notificaciones Electrénicas de
la Comunidad de Madrid. Puede darse de alta accediendo a este enlace

6.- Requisitos de la convocatoria:

Titulacion exigida en la convocatoria
9 No O
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BOCM-20211210-6



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 294 VIERNES 10 DE DICIEMBRE DE 2021 Pdg. 91

*******

Direccién General
de Funcion Publica

Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid | HACIENDAY EMPLEO

| Ref. Interna: | |

7.- Informacion adicional de la convocatoria:

¢ Ha participado Vd. anteriormente en un proceso selectivo de promocién interna para el ingreso en el mismo Si O
Cuerpo que el actual que se haya convocado con posterioridad al 31 de diciembre de 2016? No O
8- Tasas (*):
Pago total (0]
— - Cadigo del modelo 030 acreditativo de la
Exencién parcial tasa abonada:
(miembros de familia numerosa de (0]

categoria general)

Personas desempleadas

Personas con discapacidad

Exencion total (0] Miembros de familia numerosa de categoria especial
Victimas del terrorismo, sus cényuges e hijos
Victimas de violencia de género

O|0|0|0|0

(*) En caso de exencion total o parcial de pago de tasas debera aportarse la documentacion acreditativa correspondiente o consentir el acceso a los
datos de verificacion, conforme a lo especificado en la convocatoria.
9. Adaptacion solicitada (aportar documentacion acreditativa, en su caso):

TIPO DE ADAPTACION T EJEI;SICIOS 3

Eliminacion de barreras arquitectonicas O O O
Intérprete de signos (LSE) O O O
Sistema Braille de escritura O O O
Sistema JAWS O O O
Ampliacién del tiempo de duracion del ejercicio O O O
Aumento del tamafio de los caracteres del examen O O O
Ayuda técnica O O O
Otros:

(Especificar) O =] U U

10.- Documentacion requerida:
Documentos que se aportan junto a la solicitud

Ejemplar del modelo 030 en caso de abono total o exencién parcial de la tasa, segun corresponda O
En caso de exencion total de tasa por reunir la condicion legal de persona con discapacidad, tarjeta o certificado

vigente acreditativos del grado de discapacidad u otra documentacién acreditativa de dicho extremo, expedida/o por O
el 6rgano competente de cualquier Administracion Publica distinta de la Comunidad de Madrid

En caso de exencion total de tasa por reunir la condicion de victima del terrorismo o cényuge o hijos de la misma, 0
certificado acreditativo de dicha condiciéon, expedido por el 6rgano competente del Ministerio del Interior

En caso de exencion total de tasa por reunir la condicion de victima de violencia de género, documentacién acreditativa O
de dicha condicién
En caso de solicitar adaptacion, documentacion acreditativa del tipo de adaptacién solicitada O
En su caso (representante), Anexo de “Autorizacion para presentacion y/o firma de solicitud”. O
La Comunidad de Madrid consultara, por medios electrénicos, los datos de los siguientes documentos (*):

Documentacion acreditativa de los datos de identidad declarados (NIF/NIE)

Titulacion académica exigida en la convocatoria (Solo en caso de haber abonado su tasa de expedicion)

Informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacién de desempleo con antigiiedad minima de los 6 meses inmediatamente
anteriores a la fecha de publicacion en el B.O.C.M de la orden de convocatoria o, en su caso, de la orden de ampliacién,
acreditativo de la exencion total de tasa por dicha situacion.
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Ref. Interna: | |

En caso de exencién total de la tasa por reunir la condicion legal de persona con discapacidad, tarjeta o certificado vigente
acreditativos del grado de discapacidad u otra documentacién acreditativa de dicho extremo, expedida/o por el érgano
competente de la Comunidad de Madrid.

En caso de exencion total o parcial de tasa por reunir la condicién de miembro de familia numerosa de categoria especial o
general, respectivamente, titulo vigente acreditativo de dicha condicion.
Comunidad Auténoma (**):

(*) Puede oponerse a la consulta por motivos que debera justificar. En este caso, debera aportar la documentacion a cuya consulta se opone (articulo 28.2
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas). Todo ello sin perjuicio de la potestad de
verificacién de la Administracion.

0 Me opongo a la consulta de los siguientes datos por los motivos que se expresan a continuacion:

(**) A efectos de la consulta del titulo de familia numerosa, se debera indicar la Comunidad Auténoma que haya expedido dicho titulo.

A efectos de la documentacion que declara aportar el interesado, la mera presentacion formal de la misma no tendra caracter vinculante hasta que
se efectlien las comprobaciones oportunas sobre su contenido

La persona solicitante DECLARA que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que retne los requisitos establecidos en la
convocatoria en la que participa, comprometiéndose a acreditarlos debidamente. Asimismo manifiesta no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatuarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al empleo publico,
comprometiéndose a comunicar a la autoridad convocante cualquier cambio que se produzca en este sentido en su situacion personal.

FIRMADO/PRESENTADO POR

Puede consultar la informacion referida al deber de informacién de proteccion de datos personales en las paginas siguientes.

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

DESTINATARIO Direccion General de Funcion Publica

Péagina 3 de 3 Modelo: 3227F1

BOCM-20211210-6



=BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 294

VIERNES 10 DE DICIEMBRE DE 2021

Pdg. 93

Informacion sobre Proteccion de Datos

1.

Responsable del tratamiento de sus datos | .
Responsable: DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros
Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondedatos.hfp@madrid.org

Z,En gué actividad de tratamiento estan incluidos mis datos personales y con qué fines se trataran?

ACCESO AL EMPLEO PUBLICO Y CARRERA PROFESIONAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS.

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales, sus datos

seran tratados para las siguientes finalidades:

Gestion de todos los procesos selectivos para el ingreso en la Administracion de la Comunidad de Madrid; constitucion de

las listas de espera de personal funcionario derivadas de sus respectivos procesos selectivos; constitucion y gestion de las
bolsas de personal laboral para la cobertura de puestos; convocatoria y gestion de los concursos de traslados del personal laboral
y elaboracion de la oferta de empleo publico.

3. ;Cual es la legitimacién en la cual se basa la licitud del tratamiento?
RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del
tratamiento.
RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio
de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento:
. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
del Empleado Publico.
e Ley 1/1986, de 10 de abril, de Funcién Publica de la Comunidad de Madrid.

4. ;Cémo ejercer sus derechos? ;Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el
tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no
ser objeto de una decision individual basada unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de
perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD y la Ley Organica 3/2018, puede ejercer sus derechos por Registro Electrénico o
Registro Presencial o en los lugares y formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante
el formulario de solicitud “Ejercicio de derechos en materia de proteccion de datos personales”.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, con efectos juridicos o
relevantes.

No se realizan.

6. ;Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales? Los datos personales proporcionados se conservaran por
el siguiente periodo:

Los datos se mantendran de forma indefinida mientras el interesado no solicite su supresion o ejercite su derecho de
oposicion.

7. (A qué destinatarios se comunicaran sus datos?

Otras unidades de la Administracion Publica de la Comunidad de Madrid,
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid,

Tribunales de seleccion y

Organos de representacion.

8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier
momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

9. Derecho a presentar una reclamacién ante la Autoridad de Control. Tiene derecho a presentar una reclamaciéon
ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos http://www.aepd.es si no esta conforme con el tratamiento que se hace
de sus datos personales.

10. Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos especialmente protegidos, Datos de caracter identificativo, Caracteristicas personales, Datos académicos y
profesionales, Detalles del empleo, Circunstancias sociales, Datos econoémicos, financieros y de seguros.

11. Fuente de la que procedan los datos.

Interesados y terceros.

12. Informacién adicional. Pueden consultar la informacion adicional y detallada de la informacion y de la normativa aplicable
en materia de proteccion de datos en la web de la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos http://www.aepd.es, asi como
la informacién sobre el Registro de Actividades de Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente enlace:
www.comunidad.madrid/protecciondedatos.
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD

En todo caso, la cumplimentacion de la solicitud debera realizarse por medios electrénicos accediendo
a la pagina web de la Comunidad de Madrid a través del enlace a que se refiere la base 3.2 de la
convocatoria, seleccionando el Cuerpo de Ingenieros y Arquitectos Superiores, Escala de Ingenieria
Superior, Especialidad de Ordenacion Rural e Industrias Agroalimentarias, de Administracion Especial,
Grupo A, Subgrupo A1, de la Comunidad de Madrid.

Pago de tasas. Salvo en el caso de exencion total del pago de la tasa por derechos de examen, antes
de cumplimentar la solicitud es necesario proceder al pago de la citada tasa en la forma establecida en
la base cuarta de la convocatoria y en la base 8.2 de la Orden 290/2018, de 27 de junio. Una vez
abonada la tasa, el n° de justificante del modelo 030 debera indicarse en el espacio de la solicitud
habilitado al efecto.

CUMPLIMENTACION ELECTRONICA Y PRESENTACION TELEMATICA DE LA SOLICITUD:

Una vez se haya accedido a través del enlace
https://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/oposiciones-administracion-servicios-comunidad-
madrid a la convocatoria de este proceso selectivo y a “Cumplimentacion de solicitud y tasas - Solicitud”,
debera seleccionarse en “Identificacion” la opcién de “Acceso con certificado”, debiendo disponer para
ello la persona interesada de DNIe o uno de los certificados electronicos reconocidos por la Comunidad
de Madrid y tener instalada la aplicacion “Autofirma”, que podra descargarse desde la Seccién “Ayuda
y Requisitos” de la ventana de “Identificacién”. Una vez se haya autenticada con el certificado, se
accedera al formulario de la solicitud para su cumplimentacion. Finalizada ésta el sistema le permitira
visualizarlo y generar un documento en formato pdf que debera firmar y guardar, asi como adjuntar a
la solicitud la documentacién que corresponda de entre la que se indica en la base tercera.4 de la orden
de convocatoria.

Apartados del formulario de solicitud.

1) Datos de la convocatoria: Este apartado es de cumplimentacion automatica. Deberan constar
en los espacios reservados para ello, los siguientes datos: N° de Orden de convocatoria; fecha
de publicacion en B.O.C.M; codigo del Cuerpo/Escala objeto de convocatoria y su descripcion.

2) Turno de acceso: En la presente convocatoria solo se puede participar por el turno libre o
turno de promocién interna.
Quienes participen por el cupo de reserva para personas con discapacidad deberan marcar la
casilla correspondiente, indicando el grado (%) de discapacidad reconocido. En su caso, debera
indicarse si se solicita adaptacion para la realizaciéon de las pruebas selectivas.

3) Datos de la persona interesada: Deberan cumplimentarse los campos de este apartado.

4) Datos de la persona o entidad representante: Se debera rellenar exclusivamente si la
solicitud se presenta por la persona representante que actia en nombre del/de la interesado/a;
en ese caso, debera presentarse, asimismo, el Anexo de “Autorizacién para presentacion y/o
firma de la solicitud”.

5) Medio de notificacion: se requiere estar dado de alta, de forma previa a la presentacién de
esta solicitud, en el Sistema de Notificaciones Electronicas disponible en Administracion
Electronica de la Comunidad de Madrid en este enlace.

6) Requisitos de la convocatoria: Se declarara si se posee la titulacion exigida en la
convocatoria, marcando la opcién afirmativa.

7) Informacion adicional de la convocatoria: Se informara si ha participado en un proceso
selectivo de promocion interna para el ingreso en el mismo Cuerpo que el actual que se haya
convocado con posterioridad al 31 de diciembre de 2016.
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8)

9)

Tasa por derechos de examen: Salvo en los casos de exencion total de pago de la tasa por
derechos de examen (Desempleo, discapacidad, victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos,
victimas de violencia de género y miembros de familia numerosa de categoria especial), debera
cumplimentarse el codigo del modelo 030 acreditativo del pago y aportar junto con la solicitud
el ejemplar para la Administracion del citado modelo.

En los casos de exencion total o parcial, ademas debera seleccionarse la causa y aportar junto
con la solicitud la documentaciéon acreditativa de la misma, en su caso.

Cualquier importe inferior al dispuesto en las bases de convocatoria supondra la exclusion del
proceso selectivo, salvo los casos de exencion de la misma.

Adaptacion solicitada: En su caso, debera indicarse si se solicita adaptacion para la
realizacion de las pruebas selectivas, el tipo de adaptacion solicitada y el ejercicio o ejercicios
de la convocatoria para los que se solicita la adaptacion.

10) Documentacion requerida y consulta de datos: se tiene que marcar la documentacion que

se aporta junto a la solicitud, conforme a lo dispuesto en la orden de convocatoria.

En caso de oponerse a la consulta de la base de datos para verificar los datos consignados en
la solicitud, deberan indicarse los datos a cuya consulta se opone y los motivos que lo justifican,
acompafiandose la documentacion acreditativa correspondiente.

11) Firma y presentacion de la solicitud: En caso de autorizar la presentacion de la solicitud

debera aportar el Anexo de “Autorizacion para la presentacion y/o firma de solicitud”.

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DEL MODELO 030

(Todos los campos se cumplimentaran en MAYUSCULAS)

El impreso 030 debera ser cumplimentado teniendo en cuenta las siguientes indicaciones:
— Centro gestor: 110 FUNCION PUBLICA.
— Epigrafe tasa: 8011.

— Tasa o precio publico: D° EXAMEN TITULACION SUBGRUPO A1, Grupo Profesional
I- FUNCION PUBLICA:

Para los aspirantes que participen en el proceso selectivo de acceso libre: “Dchos. examen
proc. select. que se deriven form. lista espera...” y que asciende a 52,91 euros. Para quienes sean
miembros de familias numerosas de categoria general, el importe de la tasa sera de 26,45 euros.

* Para los aspirantes que participen en el proceso de promocion interna: “Dchos. ordinarios
de examen” y que asciende a 42,34 euros. Para quienes sean miembros de familias numerosas de
categoria general, el importe de la tasa sera de 21,17 euros.
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Comunidad

de Madrid

AUTORIZACION PARA PRESENTACION Y/O FIRMA DE SOLICITUD

1.- Datos de la persona que autoriza:

NIFNE | | Nombre |

Apeliidos |

Direccion | Tipo via | | Nombre via I | Ne
Piso I | Puerta I |CP | | Localidad | Provincia

2.- Datos de la persona o entidad autorizada:

NIFNE | | Nombre/ Razén Social |

Apellidos |

Direccion |Tipo via | | Nombre via | | N° |
Piso | | Puerta | lcp | | Localidad | Provincia

3.- Datos del procedimiento:

INGRESO, POR EL SISTEMA DE TURNO LIBRE, EN EL CUERPO DE INGENIEROS Y
Nombre del Procedimiento | ARQUITECTOS SUPERIORES, ESCALA DE INGENIERIA SUPERIOR, ESPECIALIDAD DE
ORDENACION RURAL E INDUSTRIAS AGROALIMENTARIAS

[0 L SR SPSPSS autoriza a

[ OO STO PR PPPPPUPRNE a (marquese lo que proceda)

[ la presentacion de la solicitud en su nombre, y tnica y exclusivamente a dichos efectos.

U] lafirma y la presentacién de la solicitud en su nombre, en cuyo caso, como solicitante, DECLARA que son ciertos
los datos consignados en la presente solicitud y que reline los requisitos establecidos en la convocatoria en la que
participa, comprometiéndose en su caso a acreditarlos debidamente. Asimismo manifiesta no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatuarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al empleo publico, comprometiéndose a comunicar a
la autoridad convocante cualquier cambio que se produzca en este sentido en su situacion personal.

Fdo.:
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*******

Comunidad

de Madrid

AUTORIZACION PARA PRESENTACION Y/O FIRMA DE SOLICITUD

1.- Datos de la persona que autoriza:

NIFNE | | Nombre |

Apeliidos |

Direccion | Tipo via | | Nombre via I | Ne
Piso I | Puerta I |CP | | Localidad | Provincia

2.- Datos de la persona o entidad autorizada:

NIFNE | | Nombre/ Razén Social |

Apellidos |

Direccion |Tipo via | | Nombre via | | N° |
Piso | | Puerta | lcp | | Localidad | Provincia

3.- Datos del procedimiento:

INGRESO, POR EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA, EN EL CUERPO DE INGENIEROS Y
Nombre del Procedimiento | ARQUITECTOS SUPERIORES, ESCALA DE INGENIERIA SUPERIOR, ESPECIALIDAD DE
ORDENACION RURAL E INDUSTRIAS AGROALIMENTARIAS

................................................................... autoriza a

........................................................................................ a (marquese lo que proceda)

[ la presentacion de la solicitud en su nombre, y tnica y exclusivamente a dichos efectos.

U] lafirma y la presentacién de la solicitud en su nombre, en cuyo caso, como solicitante, DECLARA que son ciertos
los datos consignados en la presente solicitud y que reline los requisitos establecidos en la convocatoria en la que
participa, comprometiéndose en su caso a acreditarlos debidamente. Asimismo manifiesta no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatuarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al empleo publico, comprometiéndose a comunicar a
la autoridad convocante cualquier cambio que se produzca en este sentido en su situacion personal.
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